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Mobning og konflikter — hvordan kommer vi videre?

Undersggelser har pavist, at der forekommer konflikter og mobning i folkekirken. Det er undersggelser, der
kalder pa handling. Men hvordan kommer vi videre? Ved at holde en dag om det vigtige emne, kan konkrete
vaerktgjer og tilgange til forebyggelse og handtering af konflikter og mobning afstemmes.

Formal med kurset

Formalet er at ruste deltagerne med viden om, hvad der kan ggres for at skabe et godt psykisk arbejdsmiljg
uden mobning, og hvor konflikter handteres. Kursisterne vil fa viden om mobning og konflikt, og hvordan ne-
gative sociale relationer pavirker medarbejdertrivsel, jobtilfredshed, samt hvilke konsekvenser det kan have
for medarbejdere og arbejdspladser.

Indhold
Kurset vil give bud pa, hvordan mobning og konflikt skal forstas, forebygges og handteres, og hvad sammen-

haengen og graensefladerne er mellem konflikter og mobning.

Form
Formen vil vaere en vekselvirkning mellem teori og praksis, og med oplaeg, gruppe og plenumdrgftelser.

Malgruppe
Kurset kan afholdes for bade til ansatte og menighedsradsmedlemmer.

Pris
Efter aftale.

Bestillingskursus



