Biskoppen over Kebenhavns Stift

Kaere menighedsradsmedlem

Menighedsradene har konstitueret sig, og der er nok at gleede sig over her i
Kgbenhavns Stift, som — pa trods landets laveste medlemstal - havde landets naest-
faerreste antal ubesatte pladser. Det vidner om virkelyst og engagement i det kirke-
og kulturliv, vi som folkekirke skaber, og som er en hjgrnesten i vores samfund.

Vi er rammen om gudstjenesten og familiens vigtige personlige kirkelige
handlinger. Vores indsats for bgrnefamilier - medlemmer af folkekirken eller ej - er
vaesentlig. Vi tilbyder babysalmesang, gravid-samtaler, eksistenssamtaler,
bgrnerytmik med meget mere. Vores kor og hele musiklivet i kirkerne er med til at
skabe en folkelighed om folkekirken. Vores sociale arbejde fylder en vaesentlig
rolle i samfundet. Det er uvurderlige indsatser.

At veere en relevant kirke, der formar at etablere meningsfulde mgder mellem
mennesker og kirke, kommer ikke af sig selv. Det kreever, at der pa de enkelte
kirkelige arbejdspladser er velfungerende rammer for arbejdet, sa iderigdommen
kan flyde frit, og meninger kan brydes. Med iderigdom og inspiration fglger
uenighed og diskussion, og vi skal have fokus pa at finde frem til de bedste
Igsninger. Her er samtalen afggrende. Som bestyrer af debatprogrammet pa DR2
Clement Kjersgaard siger: Jo mere uenig du er, des paenere skal du tale.

De seneste ar er der kommet gget fokus pa arbejdsmiljget i folkekirken, og som
menighedsradsmedlem har du medansvar for at skabe rammer for et sundt
arbejdsmiljg. Rapporten ‘Undersggelse af det psykosociale arbejdsmiljg i
folkekirken’ fra januar 2024 viste, at ansatte i folkekirken oplever en usaedvanlig
hgj grad af tilfredshed og fglelse af meningsfuldhed i deres arbejde, og vi vil i
hgjere grad end pa andre arbejdspladser anbefale vores arbejdsplads til andre.
Det er steerkt!

Men undersggelsen viste ogsa, at en fjerdedel af folkekirkens ansatte er usikre p3,
hvem deres leder er, og at mobning er mere udbredt i folkekirken end pa andre
arbejdspladser. Det skal vi tage alvorligt. Vi skal have et vagent gje med
samarbejdet, som udspiller sig mellem praesterne og de gvrige ansatte, som har
hver deres ledelse. Vi skal vaere bevidste om, at alle ansatte, som henvender sig til
deres leder med problemer, har krav pa at blive taget alvorligt.

Jeg vil derfor opfordre dig til at have seaerlig fokus pa menighedsradets
ledelsesansvar, og gribe til handling, hvis der opstar udfordringer med trivslen hos
jer. Hvis du har brug for radgivning og hjalp, er du altid velkommen til at kontakte
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os i Kgbenhavns Stift. Laes mere her: Arbejdsmilig | Kgbenhavns Stift og her:
Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning - Arbejdsmiljg i Folkekirken

Ved i det hele taget at tage hand om arbejdsmiljget er du som nyt
menighedsradsmedlem med til at sikre, at folkekirken i Kgbenhavns Stift bliver ved
med at vaere en institution af afggrende betydning for bade samfund og for de
mennesker, der bor her i stiftet.

Du er en del af det mest meningsfulde faellesskab, man kan forestille sig, og i en
tid med meget uro i verden har du en vigtig rolle i den folkekirke, der skaber hab
og store oplevelser, bade inde i og uden for kirkerummet.

Godt nytar!
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Peter Skov-Jakobsen



https://www.kobenhavnsstift.dk/temaer/arbejdsmiljoe
https://folkekirkensintranet.dk/temaer/arbejdsmiljoe/folkekirkens-arbejdsmiljoeraadgivning

