REFERAT
og Dagsorden - Folkekirkens Arbejdsmiljgrad 12.maj, 2026

Folkekirkens Arbejdsmiljorad

Mgdedato: 12. maj 2026
Tidspunkt: Kl. 14.00 -16.00
Sted: Teams

Deltagere:

Inge Kjeer Andersen (IKA), Landsforeningen af Menighedsrad (LaM)
Anders Gaden (AG), Dansk Organist og Kantor Forening (DOKS)
Bettina Ulstrup (BU), Danmarks Kordegneforening

Trine Klink (TK), Foreningen af Danske Kirkegardsledere (FDK)

Ea Skaaning Button (ESB), Kirkekultur.nu

Kristian Bruun Bjgrn (KBB), Danmarks Kirketjenerforening

Martin Bendixen Rgnkilde (MBR), Praesteforeningen

John Lykkedal (JL), Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte (FAKK)
Michael Krogstrup Nissen (MKN), Provsteforeningen

David Danholt (DD), Dansk Kirkemusiker Forening (DKF)

Louise Ragssell Wredstrgm (LRW), 3F

Randi Hoffmann (RH), Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning
Marlene Dupont, (MD), Kirkeministeriet

Marianne Christiansen (MC), Foreningen af Biskopper

Louis Torp (LT), Organistforeningen

Fraveer:

Marianne Christiansen
Trine Klink

Marlene Dupont

1. Godkendelse af Dagsorden ved IKA (2 min)
Indstilling: Det indstilles at dagsordenen godkendes.

Referat: Indstillingen godkendes.



Folkekirkens =
Arbejdsmiljerad ‘;

2. Godkendelse af referat fra mgde den 23. februar, 2026 ved IKA (2 min)

Sagsfremstilling:
Sekretariatet har ikke modtaget kommentarer sa referatet er efter forretningsorden godkendt.

Indstilling: Det indstilles at referatet anses som godkendt.
Referat: Indstillingen godkendes.

3. Diskussion og godkendelse af den nye Folkekirkens Arbejdsmiljgrads
Handlingsplan 2026 — 2030 ved IKA (15 min)

Sagsfremstilling:

Ved arbejdsmiljgradets sidste mgde den 23. februar blev der arbejdet med en 4-arig handlingsplan
for arbejdsmiljgradet. Vedlagte bilag er den fgrste udgave af den deraf udviklede handlingsplan efter
tilretning fra Forretnings Udvalget.

Der sker en preesentation af hovedemner pa handlingsplanen og prioritering.

Indstilling: Det indstilles at Handlingsplan 2026 — 2030 vurderes, prioriteres og godkendes.
Bilag: Handlingsplan 2026 — 2030.

Referat: Handlingsplanen blev drgftet og vil blive tilpasset pa baggrund af input.

4. Belgb til vinderne af Folkekirkens Arbejdsmiljgpris ved MBR (5 min)

Sagsfremstilling:

Ved sidste arbejdsmiljgrad blev der diskuteret belabsstarrelse, der skal overraekkes til vinderne af
Folkekirkens Arbejdsmiljgpris. Belgbet skal anvendes til en aktivitet, der understatter trivsel og godt
arbejdsmilja. Det foreslas at belgbsstarrelse er 6000 kr.

Indstilling: Det indstilles at ovenstadende belgbsstarrelse godkendes.

Referat: Indstilling godkendes. Ved anvendelse af belgb pa eksterne aktiviteter skal der pa
arbejdspladsen, hvor aktiviteten foregar, arbejdes efter overenskomst.

5. Trivsels dialogspil til Folkekirkens Arbejdsmiljguge. Prgvekort ved RHO (5 min)

Sagsfremstilling:

Til sidste radsmede blev Folkekirkens Arbejdsmiljguge i uge 43 beskrevet og FAR sekretariatet blev
bedt om at lave et Trivselsdialogspil, som kan spilles pa den enkelte arbejdsplads. Til forarets
arsmeder skulle der udformes prgvekort, som rédsmedlemmer kan tage med og afprgve.
"Prgveeksemplarerne” praesenteres. De er taenkt som neermest selvforklarende, sa de er hurtige og



lette at bruge pa arbejdspladserne uden naermere introduktion. De skal kunne udskrives og kopieres
i sorthvid. Det er tanken at det endelige spil skal kunne printes og laegges i en spilkasse, som kan
uddeles, hvis det gnskes.

Trivselskortene har:

- Tekst, der forteller hvad man skal gare

- Etillustrativt billede

- En beskrivelse af formal, hvis det ikke er selvforklarende

- De fleste kort vil indeholde en mulighed for at man kan fordybe sig yderligere.

Indstilling: Det indstilles at praveeksemplarerne tages med ud og bruges péa de ferste arsmader,
som opvarmning til arbejdsmiljgugen. Praveeksemplarerne er vedlagt som bilag og kan tilsendes per
mail og direkte udskrives.

Bilag: Dialogkort om trivsel — prgvekort.

Referat: Indstiling godkendes. Det gnskes at Dialogkort om trivsel laegges pa Arbejdsmiljgradets
omrade pa FIN og at link sendes til radsmedlemmer.

6. Evaluering af Samarbejdsaftale mellem Folkekirkens Arbejdsmiljgrad og FAR ved
IKA (5 min)

Sagsfremstilling:

Ved etableringen af FAR blev der lavet en samarbejdsaftale mellem Radet og FAR. Den skulle
egentlig gennemgas hvert andet ar, men det har vi ikke faet gjort. Radet beder FU om at forberede
en evaluering og gennemga den pa neeste mgde. Radsmedlemmerne blev opfordret til ogsa at
kigge aftalen igennem og komme med forslag til indhold, som medtages i en evaluering. FU har
evalueret samarbejdsaftalen og mener den bgr fortsaette som hidtil.

Indstilling: Det indstilles at Arbejdsmiljgradet godtager at samarbejdsaftalen bgr fortsaette som
hidtil.

Bilag: Samarbejdsaftalen mellem Arbejdsmiljgrad og FAR
Referat: Indstilling godkendes.

7. Emner til Nyhedsbreve ved RHO (5 min)

Referat: Emner til Nyhedsbrev: Konferencer, ny medarbejdere, arbejdsmiljgprisen samt
Folkekirkens Arbejdsmiljgrads Dialogkort om Trivsels placering pa FIN med link.

8. Nyt fra FAR ved RHO (5 — 10 min)
a. Aktivitet



10.

11.

b. @get fokus pa forebyggelse
c. Konferencer

Referat: Hgj aktivitet, typer af opgaver beskrevet. Eksemplificering af @get fokus pa forebyggelse.
Der er 190 tilmeldte til konferencer og radsmedlemmerne opfordres til at forteelle om konferencerne.

Gensidig orientering ved alle

Referat: Ingen emner til orientering

Neeste made ved IKA (2 min)

Tirsdag den 22. september kl. 13 i Sabro

Mandag den 9. november kl. 14 pa Teams

Referat: Ved neeste made skal det naeste ars mader kalenderleegges.

Evt.

Referat: Ingen emner til eventuelt.



