
Velkommen til dialog om vores trivsel
I folkekirken er det menneskelige fællesskab og samarbejde vigtigt for at gøre kirken til et godt sted 
at arbejde og være. For at vi kan udføre vores arbejde med glæde og overskud, er det afgørende, at 
vi løbende taler sammen om vores trivsel, altså både det fysiske og det psykiske arbejdsmiljø.

Disse dialogkort er et værktøj skabt til at hjælpe med at åbne op for den konstruktive samtale. 
Formålet er ikke at finde hurtige løsninger på alt, men at skabe et rum, hvor vi kan: 

•	 Sætte ord på hverdagen: Dele vores oplevelser af samarbejdet, arbejdsglæden og de fælles op-
gaver.

•	 Forebygge udfordringer: Tage fat i de temaer, der betyder noget, før de vokser til misforståelser.
•	 Styrke fællesskabet: Lære hinandens perspektiver bedre at kende og bygge bro mellem de for-

skellige fagligheder i kirken.
•	 Få Inspiration: Der er små praktiske øvelser både til fysiske øvelser og vigtige samtaler.

Sådan bruger I kortene
Kortene er selvforklarende og lette at bruge. I kan tage kortene og fx starte med et kort til jeres 
kalendermøder som en opvarmning på 5 minutter eller til et medarbejdermøde, når I har mere tid. 
Der er ingen rigtige eller forkerte svar. Lad forslagene og spørgsmålene på kortene være en invitation 
til refleksion – både personligt og i fællesskab. Lyt til hinanden med nysgerrighed, og lad dialogen 
være et skridt på vejen mod en endnu bedre arbejdsplads.

Europæiske Arbejdsmiljøuge 43
Brug kortene nu og i den Europæiske Arbejdsmiljøuge 43, hvor vi har webinarer og træningsvideoer 
klar til jer. Det er også her Folkekirkens Arbejdsmiljøråd uddeler Folkekirkens Arbejdsmiljøpris, som I 
hvert år kan indstille jer til. 
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