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Guide til samarbejde i Folkekirken
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Kort beskrivelse af
samarbejdet

Hvad kan man
samarbejde om?

M3 meni dsrad deltage?

deltage?

Ma provsten sidde i
bestyrelsen?

Ma provstiudvalgs-
medlemmer sidde i
bestyrelsen?

Hvem har beslutnings-
kompetencen i samarbejdet?

Kan et flertal af

menighedsrad beslutte at
de resterede menighedsrad
i et provsti skal deltage i et

samarbejde?

Kan et flertal af menigheds-
rad beslutte at provsti-
udvalget skal indga i et

samarbejde?

Kan samarbejdet oprettes
uden alle menighedsrad i et

provsti?

Ma samarbejdet oprettes som
selvstaendige juridisk enhed?

Ma samarbejdet
administreres af en
fellesbestyrelse?

Skal der oprettes en
vedtaegt?

Hvem skal godkende
vedtaegten?

Skal samarbejdet
behandles pa
budgetsamrad?

Hvor skal vedtaegten
offentligggres?

Hvor skal
regnskabet fgres?

Kan samarbejdet
ophaeves?

Samarbejder mellem
menighedsrad

Lesning af opgaver, der
finansieres af kirke-
kassen i medfer af §

2 i lov om folkekirkens
gkonomi

Ja

Nej

Nej.

Dog muligt i egenskab
af at veere menigheds-
radsmedlem

Nej.

Dog muligt i egenskab
af at vaere menigheds-
radsmedlem

Bestyrelsen som bestar
af menighedsradsmed-
lemmer

Nej. Det er frivilligt for
alle menighedsrad om
de gnsker at deltage

Provstiudvalget kan
ikke deltage

Ja

De deltagende
menighedsrad

Nej

Stiftets hjemmeside

Hos et deltagende
menighedsrad eller som
selvstaendig juridisk
enhed

Ja. Vedtaegten skal
indeholde bestemmel-
ser om samarbejdets
ophgr.

Der kan af nogle
vedtaegter fremga
bestemmelser for me-
nighedsrads udtraeden
af samarbejdet, hvor
samarbejdet for gvrige

Samarbejder mellem et eller
flere menighedsrad og provstiud-
valg i samme provsti

1 Feelles administration, her-
under personregistrering og
regnskabsopgaver.

2 Feelles personaleadministrati-
on, herunder rekrutteringstiltag
og HR-radgivning.

3 Bygningsvedligeholdelse og
drift, herunder af praesteboliger.
4 Bygningsteknisk radgivning.
5 Skole-kirke-samarbejde.

6 Kommunikation

Ja, de skal veere med

Ja, de skal veere med

Ja

Ja

Bestyrelsen som bestar af
menighedsradsmedlemmer og
provstiudvalgsmedlemmer

Nej. Det er frivilligt for alle
menighedsrad om de gnsker at
deltage

Nej. Det er frivilligt for provstiud-
valget om de gnsker at indga i et
samarbejde

Ja

Nej

Ja

Ja

De deltagende menighedsrad
og provstiudvalget

Nej

Stiftets hjemmeside

Hos et deltagende menigheds-
rad eller provstiudvalgskassen

Ja. Vedtaegten skal indeholde
bestemmelser om samarbejdets
ophgr. Samarbejdet kan ikke
opretholdes, hvis provstiudvalget
ikke deltager

Samarbejder mellem et
eller flere menighedsrad
og provstiudvalg i sam-
me provsti

1 Feelles personalead-
ministration, herunder
rekrutteringstiltag og
HR-radgivning.

2 Bygningsvedligeholdel-
se og drift, herunder af
praesteboliger.

3 Bygningsteknisk
radgivning.

4 Skole-kirke-samar-
bejde.

5 Kommunikation

Ja, menighedsrad skal
delegere opgaven til
provstiudvalget

Ja, de far delegeret
opgaven fra menigheds-
radene

Provstiudvalget er
bestyrelsen

Provstiudvalget er
bestyrelsen

Provstiudvalget

Nej. Det er frivilligt for
alle menighedsrad om
de gnsker at deltage

Nej. Det er frivilligt for
provstiudvalget om
de gnsker at indga i et
samarbejde

Ja

Nej

Ikke relevant. Provstiud-
valget er bestyrelse

Ja

De deltagende
menighedsrad
og provstiudvalget

Nej

Stiftets hjemmeside

Provstiudvalgskassen

Ja. Vedtaegten skal inde-
holde bestemmelser om
samarbejdets ophgr.

Der kan af nogle vedtaeg-
ter fremga bestemmel-
ser for menighedsrads
udtreeden af samarbej-
det, hvor samarbejdet
for gvrige deltagere

Samarbejder mellem
menighedsrad som
kraever dispensation fra
Kirkeministeriet

Lesning af opgaver, der
finansieres af kirkekas-
sen i medfer af § 2i lov
om folkekirkens gko-
nomi, men som kraever
dispensation fra den
kirkelige lovgivning

Ja

Nej

Nej.

Dog muligt i egenskab
af at veere menigheds-
radsmedlem

Nej.

Dog muligt i egenskab
af at vaere menigheds-
radsmedlem

Bestyrelsen som bestar
af menighedsradsmed-
lemmer

Nej. Det er frivilligt for
alle menighedsrad om
de gnsker at deltage

Provstiudvalget kan ikke
deltage

Ja

Ja

Ja

Ja

De deltagende
menighedsrad
og Kirkeministeriet

Nej

Kirkeministeriets hjem-
meside

Hos et deltagende
menighedsrad eller som
selvstaendig juridisk
enhed

Ja. Vedtaegten skal inde-
holde bestemmelser om
samarbejdets opher. Der
kan af nogle vedtaegter
fremga bestemmelser
for et enkelt menig-
hedsrads udtraeden af
samarbejdet

i
Kirkeministeriet

Samarbejder mellem
menighedsrad som
finansieres af provstiud-
valgskassen

Opgaver jf. §42 aog §
43 i lov om menigheds-
rad

Ja

Nej, men provstiud-
valgskassen benyttes til
finansiering

Nej.

Dog muligt i egenskab af
at veere menighedsrads-
medlem

Nej.

Dog muligt i egenskab af
at veere menighedsrads-
medlem

Bestyrelsen som bestar
af menighedsradsmed-
lemmer

Nej. Det er frivilligt for
alle menighedsrad om de
@nsker at deltage

Budgetsamradet kan
med 2/3 flertal beslutte
at provstiudvalgskassen
finansierer samarbejdets
udgifter

Ja

Nej

Nej

Ja

Hvis § 42-vedtaegt:

De deltagende
menighedsrad.

Hvis § 43-vedtaegt: De
deltagende menigheds-
rad og Kirkeministeriet

Ja. Finansiering via
provstiudvalgskassen
skal godkendes af
budgetsamradet med
2/3 flertal

Hvis § 42-vedtaegt: Stif-
tets hjemmeside.

Hvis § 43-vedtaegt: Kirke-
ministeriets hjemmeside

Provstiudvalgskassen

Ja. Vedtaegten skal inde-
holde bestemmelser om
samarbejdets ophar.

Et samarbejde med
provstiet som ramme
opherer, hvis der pa et
efterfglgende budget-
samrad ikke er et kvalifi-
ceret flertal

Samarbejde mellem stift-
sgvrighed og provstiudvalg,
mellem to eller flere stift-
sgvrigheder, mellem to eller
flere provstiudvalg og mellem
menighedsrad og en eller flere
stiftsgvrigheder eller provsti-
udvalg

Opgaver jf. § 43, stk. 1-5, i lov
om menighedsrad

Ja

Ja

Ja

Ja

Bestyrelsen som er sammen-
sat jf. den godkendte vedtaegt

Nej. Det er frivilligt for alle
menighedsrad om de gnsker
at deltage

Nej. Det er frivilligt for provsti-
udvalget om de gnsker at
indga i et samarbejde

Ja

Nej

Ja

Ja

De deltagende myndigheder
og Kirkeministeriet

Nej

Kirkeministeriets hjemmeside

Hos en deltagende myn-
dighed jf. den godkendte
vedtaegt

Ja. Vedtagten skal indeholde
bestemmelser om samarbej-
dets ophgr

deltagere fortsaetter fortsetter
Kan samarbejd?t indgas pa Ja Nej Nej Ja Nej Ja
tvaers af provstigraenser?
Kan samar:::jdet indgas Ja, men dog indenfor samme Ja, men dog indenfor Ja Nei JE
pa tveers af kommune- provsti samme provsti !
granser?
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Oprettelse af stillinger - hvad kan man

Personalekonsulent

Regnskabsmedarbejder
(kordegn)

Bygningskonsulent

Indretningskonsulent

Kordegn uden regnskab
(eks. kommunikation + 1
anden kerneopgave)

Sognemedhjzelper/kirke-
og kulturmedarbejder
(eks. skole-kirkesam.
arb., eller kommunika-
tion)

Stilling med krav om
uddannelse som
journalist

Provstisekretaer

@konomisk hjemmel

Hjemmel til oprettelse

Lon- og ansaettelsesvilkar

i
Kirkeministeriet

@vrige bemaerkninger

JA NEJ, hvis AC eller HK AC-overenskomst / HK- overenskomst / Protokollat for | KM godkender oprettelsen, hvis AC eller HK og Ign-
JA, hvis kordegn kordegne indplacerer efter drgftelse med HR gruppen.

Mhr/samarbejdet indstiller Ignindplacering

JA JA Protokollat for kordegne. Mhr/samarbejde forhandler Stillingen kan IKKE oprettes med provsten som daglig
selv Ign med den faglige organisation leder pga provstens tilsyn med mhr. kirkekasser

JA NEJ Individuel anseettelse pa vilkar svarende til den over- KM godkender oprettelsen, og Ignindplacerer efter
enskomst som matcher stillingsindhold og forventede | drgftelse med HR gruppen.
kompetencer. Mhr/samarbejdet indstiller Ignindplace-
ring

NEJ, kreever dispensation NEJ Individuel ansaettelse pa vilkar svarende til den over- KM godkender oprettelsen, og Ignindplacerer efter
enskomst som matcher stillingsindhold og forventede | drgftelse med HR gruppen.
kompetencer. Mhr/samarbejdet indstiller Ignindplace-
ring

JA JA Protokollat for kordegne, hvis 2 kerneopgaver jf. § 1, Stillingen kan GODT oprettes med provsten som
stk. 3. Mhr/samarbejde forhandler selv Ign med den daglig leder, idet kordegnen ikke har regnskab
faglige organisation

JA JA Protokollat for sognemedhjeelpere/kirke- og kulturmed- | Ved opslag af stillingen ma der IKKE stilles krav om
arbejdere. Mhr/samarbejde forhandler selv Ign med uddannelse som journalist.
den faglige organisation

JA NEJ Journalistoverenskomsten. Mhr/samarbejdet forhand- | KM skal godkende oprettelsen af stillingen. (Jour-
let selv Ign jf. Overenskomsten nalist-OK geelder KUN, hvor der er tale om en lovligt

oprettet stilling)
JA JA Organisationsaftale for HK-ansatte. Provstiet/samar- Mulighed for mere end 1 provstisekretaer

bejdet forhandler selv Ian med den faglige organisation
jf. Organisationsaftalen

Nye samarbejdsmuligheder, jf. §§ 42 b og ¢
i lovom menighedsrad, som ikke kraever
Kirkeministeriets godkendelse

Husk at

+ der skal udarbejdes en vedtaegt for samarbejde efter §§ 42 b og ¢ i lov om menighedsrad
+ samarbejde efter §§ 42 b og c kraever ikke Kirkeministeriets godkendelse, sa laenge der samarbejdes om opgaver inden
for den pageeldende bestemmelses specifikke afgraensede omrader
+ vedtaegten for et samarbejde efter §§ 42 b og c skal offentligggres pa det lokale stifts hjemmeside
+ vedtaegten skal indeholde oplysninger om:
+ hvilke menighedsrad og hvilket provstiudvalg der deltager i samarbejdet
+ hvad samarbejdet vedrgrer
« finansieringen af samarbejdet

« tilsyn

« vilkar for andre menighedsrads optagelse i samarbejdet

« afggrelse om uenighed om vedtaegtens fortolkning

« vilkar for ophaevelse af samarbejdet

+ hvor vedtaegten er offentliggjort, og hvorfra den kan rekvireres.

Veer opmaerksom p3, at et samarbejde efter § 42 b organiseres ved en bestyrelse med repraesentanter fra bade menigheds-
rad og provstiudvalget.

Kirkeministeriet har udarbejdet to skabeloner til samarbejdsvedtasgter, der med fordel kan anvendes ved etablering af et
samarbejde efter menighedsradslovens §§ 42 b og c. Samarbejdsvedtaegterne kan findes pa Folkekirkens Intranet under

vejledninger.




