FOLKEKIRKENS

ARBEJDSMILJ@
RADGIVNING

STRESS

Undersggelsen af det psykiske arbejdsmiljg i folkekirken fra 2012 viser, at ansatte i folkekirken er meget enga-
gerede og dedikerede. En fglge af den hgje involvering og engagement kan veaere stress, hvorfor Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning yder hjzelp og radgivning i forhold til stress. FAR kan radgive jer bredt ift. stressproble-
matikker pa bade individ og gruppeniveau, enten som her-og-nu radgivning og hjalp, men ogsa i et forebyg-
gende perspektiv.

Det greenselgse arbejde og falelsesmaessig belastning

Balancen mellem arbejde og privatliv, det graenselgse arbejde, fglelsesmaessig udmattethed og belastning er
aspekter, der kan kobles til stressbegrebet, og som bl.a. kan forklare stressudfordringer blandt ansatte i folke-
kirken. Der er saledes karakteristika ved arbejdet i folkekirken, som kan understgtte, at en stressforebyggende
indsats synes at vaere en vigtig prioritering. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning kan hjelpe jer med dette. |
vores radgivning tages der udgangspunkt i individets eller gruppens konkrete udfordringer eller gnsker om fo-
rebyggelse.

Udbytte
Vi hjeelper med at forebygge og handtere stress ved bl.a. at:

= Radgive og hjelpe den stressramte.

=  Afdaekke hvilke forhold i strukturen og organisering der kan skabe stress.

= Ruste individ, kollega og arbejdsplads, sa | bliver bedre til at handtere stress.

=  Forebygge stress ved at synligggre risikofaktorer og opstille regler og politikker og dermed forbedre det
psykiske arbejdsmiljg.
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