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Overenskomst for gravermedhjelpere pa landsbykirkegadrde

Kapitel 1 - Personafgransning og aftalegrundlag

§ 1. Overenskomstens daekningsomrdade — hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter medhjaelpere for gravere.

Cirkulzerebemeerkning til § 1, stk.1:

Overenskomstens daekningsomrdde er alene gravermedhjeelpere. Ved en
gravermedhjeelper forstds en person, der anseettes som medhjeelper for
en graver pd en landsbykirkegdrd. Der kan sdledes ikke ansaettes en
gravermedhjeelper, hvis der ikke er ansat en graver i forvejen.

En gravermedhjeelper er primaert ansat til varetagelse af fglgende
opgaver:

a) anleeg og gartnerisk vedligehold af kirkegdrden

b) renholdelse af kirkegdrd og bygninger

c) anlaeg, beplantning og vedligeholdelse af gravsteder

d) medvirken ved begravelser

e) medvirken ved gudstjenester og kirkelige handlinger og kirketjene-
ste i gvrigt

f) renholdelse af kirken

g) publikumsbetjening

h) ringertjeneste og forefaldende arbejde.

Herudover kan en gravermedhjeelper varetage opgaver som medhjaelper
for kirketjenere, renggringsopgaver af andre lokaler, medvirken ved
made m.v. Opregningen er ikke udtgmmende.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i:

. Staten, folkeskolen, folkekirken

. Kommuner

Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner
. Statsfinansierede virksomheder

Tilskudsomrader

Koncessionerede virksomheder

. Aktieselskaber.
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§ 2. Aftalegrundlag - hvilke regler gaelder

Overenskomsten er omfattet af hovedaftale af 21. juni 1991 mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel (nu Offentlig Ansattes
Organisationer).

Cirkuleerebemeerkning til § 2, stk. 1:

Gravermedhjeelperoverenskomsten er omfattet af Hovedaftalen. Dette
betyder, at spargsmdl om brud p8 overenskomsten afgores af Arbejds-
retten.

Sager om fortolkning af overenskomsten afggres i en faglig voldgift.

Stk. 2.

Gravermedhjeelpere er ikke omfattet af den til enhver tid geeldende feel-
lesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organi-
sationer — Det Statslige Omrade (OAO-S-feellesoverenskomsten).

Stk. 3.

Foruden denne overenskomst og Hovedaftalen geelder de i bilag 1
navnte generelle aftaler.

Cirkulaeerebemeerkning til § 2:

By-, Land- og Kirkeministeriet skal henlede opmaerksomheden p&, at et
menighedsrdd som offentlig myndighed er underlagt de almindelige for-
valtningsretlige regler som f.eks. forvaltningsloven og offentlighedsloven
mv.

Kapitel 2 - Ansaettelsesformer

§ 3. Afgreensning — mdnedslgnnede og timelgnnede

Gravermedhjzelpere, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse,
aflgnnes med manedslgn jf. § 11, stk. 4.

Cirkulazerebemeerkning til § 3 stk. 1:

Mere end 1 méneds beskeeftigelse er f.eks. ansaettelse fra 1. april til og
med 1. maj samme &r, eller fra den 16. juli til og med den 16. august
samme 8r. Ansattelsesformen skal fremgd af anseettelsesbeviset.



Stk. 2.

Gravermedhjaelpere, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse,
aflgnnes pa timelgn jf. 11, stk. 7.

Cirkulzerebemeerkning til § 3 stk. 2:

Hgjst en méneds beskeaeftigelse er f.eks. ansattelse fra 1. april til og
med 30. april samme &r, eller anseettelse fra 16. juli til og med 15.
august samme &r.

Stk. 3.

Ved ansaettelser af en varighed pa mere end 7 dage, orienterer menig-
hedsrddet den lokale 3F's afdeling om ny- og genansaettelser efter over-
enskomsten.

Cirkuleerebemeaerkning til § 3 stk. 3:

Orienteringen skal indeholde oplysning om gravermedhjaelperens navn
samt enten telefonnummer eller mail, s§ den faglige organisation har
mulighed for at kontakte gravermedhjeelperen. Parterne anbefaler
skriftlig orientering.

Parterne er enige om at manglende orientering ikke er bodspddragende
med mindre, den manglende orientering sker systematisk.

Kapitel 3 - Mdnedslgnnede

§ 4. Heldrsansaettelse
Anszettelse sker varigt for hele aret og tidsubegraenset.

§ 5. Varig ansaettelse med vinterhjemsendelse

Anseaettelse sker varigt og tidsubegraenset med en periode, hvor graver-
medhjaelperen er vinterhjemsendt og ikke optjener Ign. Nar vinterhjem-
sendelsesperioden ophgrer, fortsaetter ansaettelsen pa samme vilkar som
fgr vinterhjemsendelse.

Stk. 2.
Vinterhjemsendelse kan maksimalt udggre 4 maneder.

Cirkuleerebemeaerkning til § 5, stk. 2:

Vinterhjemsendelsesperioden skal vaere defineret i ansaettelsesbeviset.
Under vinterhjemsendelsesperioden optjener gravermedhjaelperen lon-
og pensionsanciennitet. Allerede optjent opsigelsesvarsel bevares under
vinterhjemsendelsen.



1 méned er f.eks. fra 1. december til og med 31. december samme &r,
eller fra den 15. december til og med den 14. januar i det efterfolgende

ar.

Stk. 3.

I vinterhjemsendelsesperioden kan menighedsradet indgd aftale med
gravermedhjaelperen om at genindtraede i ansaettelsen uden at skulle
afgive et nyt opsigelsesvarsel.

I perioden aflgnnes gravermedhjaelperen med timelgn. Aflgnning sker pa
baggrund af den timelgn, som fremgar af den sidste Ignseddel inden
vinterhjemsendelsesperioden. Der beregnes pension, jf. § 30, feriegodt-
ggrelse, jf. ferieloven, saerlige feriedage, jf. § 31 og sg@gnehelligdags-
godtggrelse, jf. § 15 af timelgnnen.

Feriegodtggrelse, godtggrelse for saerlige feriedage og
spgghehelligdagsgodtggrelse udbetales sammen med Ignnen.

Cirkulzerebemeerkning til § 5, stk. 3:
Den anfarte timelon, er den tekniske timelon, som fremgér af lensedlen,
selv om gravermedhjaelperen er p§ ménedslon.

Den aftalte genindtraeden kan ske med henblik p& losning af en konkret
opgave, f.eks. en bisaettelse/begravelse eller for en naermere angivet
periode, f.eks. juledagene.

Menighedsrddet kan ikke ensidigt beslutte, at gravermedhjaelperen skal
genindtraede.

Aftalen indgds pé frivillig basis og det kan ikke f& ansaettelsesretlige kon-
sekvenser, hvis gravermedhjaelperen ikke onsker at genindtraede.

§ 6. Fleksibel deltidsansaettelse

Fleksibel deltidsansaettelse kan ske, nar gravermedhjaelperen ikke
ansaettes pa fuld tid. Ved fleksibel deltidsansaettelse forstas, at stillin-
gens gennemsnitlige ugentlige timetal ikke er det samme hver kalender-
maned.

Stk. 2.

Ved fleksibel deltidsansaettelse skal stillingens gennemsnitlige ugentlige
timetal angives for hver enkelt kalendermaned i ansaettelsesbeviset.



Cirkulzerebemeerkning til § 6, stk. 2:
Gravermedhjeelperen aflennes med den samme ménedslgn hver méned.

M&nedslonnen beregnes pd baggrund af stillingens stagrrelse, svarende til
det samlede antal normtimer for kalenderdret, jf. § 11, stk. 4 og stk. 5.

Normtiden beregnes for hver enkelt kalenderméned (normperioden) i
henhold til § 17, stk. 2.

Denne anseettelsesform sker varigt for hele dret og der skal derfor
udleveres tjenesteplaner for alle kalenderméneder — uanset timetal.

§ 7. Tidsbegraenset eller opgavebestemt ansaettelse

Tidsbegraenset eller opgavebestemt ansaettelse kan ske, nar der er tale
om arbejdsopgaver, der ret praecist kan beskrives opgavemaessigt eller
kan tidsmaessigt afgranses.

Ansaettelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel, ndr opgaven er
udfgrt eller ved periodens udlgb.

Cirkulzerebemeaerkning til § 7, stk. 1:

Opgavebegraenset anseettelse kan f.eks. anvendes til loasning af opgaver
som sommerbeplantning, haekklipning, grandaekning eller til et seerligt
afgraenset projekt. Listen er ikke udtemmende.

Tidsbegraenset ansaettelse kan f.eks. anvendes pd en pd forhdnd fastlagt
periode eller i forbindelse med ovrige ansattes fraveaer, f.eks. afvikling af
ferie, sygdom, barsel m.v. Listen er ikke udtammende.

Hvis menighedsrddet ansaetter den samme gravermedhjaelper tidsbe-
greenset i flere p& hinanden folgende 8r, bor menighedsrddet overveje
varig ansaettelse med vinterhjemsendelse.

Betingelser for ansaettelsesforholdets ophar, skal fremgd af anseettelses-
brevet.

Kapitel 4 - Timelgnnede

8§ 8. Ansaettelsesformer for timelgnnede

Ansaettelsesmyndigheden skal anvende timelgn til ansaettelser, der hgjst
har en varighed af en maned.



Cirkulzerebemeerkning til § 8, stk. 1:

Anseettelser, herunder f.eks. vikaransaettelser ud over en méneds varig-
hed sker p& ménedslgn. Se i gvrigt cirkuleerebemeaerkning til § 3, stk. 2.

Hvis en timelonsanseettelse pd under en méned forleenges til mere end
en maneds varighed, skal der ske overgang til ménedslon.

Kapitel 5 - Ungarbejdere og elever

8§ 9. Ansaettelsesformer for ungarbejdere.

Ungarbejdere er gravermedhjaelpere, der er fyldt 13 ar og under 18 ar
og kan bade vaere manedslgnnede og timelgnnede jf. overenskomstens
gvrige regler herom. Lgnnen til ungarbejdere fremgar af § 12, stk. 4.

Cirkuleerebemeerkning til § 9, stk. 1:

Born og unge under 18 8r er omfattet af de samme arbejdsmiljoregler
som alle andre, der arbejder for en arbejdsgiver. Derudover gaelder en
reekke seerlige regler for born og unge under 18 &r.

De seerlige regler fremgdr af Arbejdstilsynets hjemmeside (Barn og unge
under 18 8r - Arbejdstilsynet (at.dk)

Opmeaerksomheden henledes pd, at der i vejledningen skelnes mellem
born i aldersgruppen 13-14 r og 15-17 &r i forhold til arbejdstid og
opgaver. Herudover skelnes der i visse sammenhange mellem

e bgrn, som fortsat gar i skole og
e bgrn, som ikke leengere gér i skole, eller
e bgrn som midlertidigt er udtaget fra skole.

8§ 10. Ansaettelsesformer for elever

Pa de landsbykirkegarde, som helt eller delvist kan godkendes som prak-
tiksted, kan der ansaettes elever.

Stk. 2.

Ansaettelse sker efter bestemmmelserne om elever i den til enhver tid geel-
dende OAO-S Feallesoverenskomst.

Stk. 3.

Elever er manedslgnnede og aflgnning af elever sker efter bestemmel-
serne i den til enhver tid geeldende Organisationsaftale for landbrugsar-
bejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejdere.


https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/unges-arbejdsmiljoe/boern-og-unge-under-18-aar/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/unges-arbejdsmiljoe/boern-og-unge-under-18-aar/

Kapitel 6 — Lonsystem og lgn

8§ 11. Lognsystem
Lgnsystemet er etableret i henhold til principperne for Ny Lgn.

Stk. 2.

Lensystemet bestar af en basislgn, der kan suppleres med en tillaegsdel.
Tilleegsdelen omfatter centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktions-
tilleeg, kvalifikationstillaag og engangsvederlag.

Stk. 3.

Alle basislgnninger og centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktions-
tillaeg og kvalifikationstilleeg angives i arligt grundbelgb (niveau 31.
marts 2012).

Stk. 4.
Manedslgnnen udggr 1/12 af den samlede &rslgn.

Stk. 5.

Lennen til manedslgnnede deltidsbeskaeftigede beregnes som en
forholdsmaessig del af Ignnen til fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 6.

Ved anseettelse pa andre datoer end den 1. i en kalendermaned og fra-
treedelse pa andre datoer end den sidste i en kalendermaned beregnes
manedslgnnen pa baggrund af den bagvedliggende timelgn gange
normtimetallet i den brudte maned, hvor gravermedhjaelperen er ansat.

Samme princip anvendes i forbindelse med vinterhjemsendelse, som
ikke sker i hele kalendermaneder.

Der beregnes pension jf. § 30, feriegodtggrelse, jf. ferieloven, szerlige
feriedage, jf. § 31 og sggnehelligdagsgodtggarelse, jf. § 15 af timelgnnen.

Cirkulzerebemeaerkning til § 11, stk. 6:
Den anfarte timelon, er den tekniske timelon, som fremg8r af lonsedlen,
selv om gravermedhjeelperen er p§ ménedslon.

Stk. 7.
Timelgnnen udger 1/1924 af den samlede arslgn.

Stk. 8.

Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede arslgn
eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstilleeg.



Stk. 9.

Lennen udbetales manedsvis bagud og skal vaere til radighed den sidste
bankdag i maneden.

§ 12. Basislgn

Basislgnningerne er angivet i 31. marts 2012 niveau. Basislgntrinene er
1-arige.

Stk. 2.

Gravermedhjalpere uden gartnerisk uddannelse:

I gvrige land: I hovedstaden
(stedtilleegsomrade V og VI):

Trin 1 237.240 kr. 252.313 kr.
Trin 2 241.488 kr. 256.637 kr.
Stk. 3.

For gravermedhjzelpere med gartnerisk uddannelse, der efter
menighedsradets beslutning aflgnnes som faglaerte gartnere, udggr
basislgnnen fglgende arlige grundbelgb:

Gravermedhjalpere med gartnerisk uddannelse:

I gvrige land: I hovedstaden:
(stedtilleegsomrade V og VI)
Trin 1 267.329 kr. 282.794 kr.
Trin 2 275.268 kr. 290.153 kr.
Stk. 4.

Gravermedhjeelpere under 18 ar aflénnes med fglgende basislgnninger.
Basislgnningerne er angivet i 31. marts 2012 niveau.

I gvrige land: I hovedstaden:

(stedtilleegsomrade V og VI)
For 17-arige: 173.007 kr. 184.148 kr.
For 16-arige: 149.415 kr. 159.245 kr.

For 13 - 15-3rige: 115.338 kr. 122.547 kr.



Cirkulzerebemeerkning til § 12, stk. 2, stk. 3 og stk. 4:

Lonsystemet er bygget op over et antal basislgntrin og en tillaegsordning,
der giver mulighed for at aftale tillaeg til lonnen (se bemeaerkningerne til §
41).

By-, Land- og Kirkeministeriet og Fagligt Feelles Forbund har aftalt, at
gravermedhjeelpernes basislon i denne overenskomst skal folge basislon-
nen for landbrugsmedarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggs-
medarbejdere (basislonnen for gartnere og gartneriarbejdere p§ bykirke-
gdrde). Basislgnnen folger aftale mellem Finansministeriet, Medarbejder-
0g Kompetencestyrelsen og Fagligt Feelles Forbund.

Basislgnnen kan ikke e&endres af menighedsrddene. Basislgnnen ligger
fast, hvorimod tilleegsdelen (bortset fra eventuelt centralt aftalte tillaeg)
sker efter forhandling.

Gravermedhjeelperen indplaceres pd basislgntrin 1 eller 2 p& baggrund af
uddannelse og optjent anciennitet. Gravermedhjeelpere, der for ansaet-
telsen har erhvervet sig erfaring, kan indplaceres p§ trin 2.

Basislgntrinene er 1-8rige, det vil sige, at gravermedhjeelperen stdr pd et
basislontrin i 1 r.

Eksempel

N&r gravermedhjeelperen indplaceres pd basislontrin 1, stdr vedkom-
mende dér i 1 8r, og rykkes derefter op pd basislontrin 2 (som er
sluttrinet). Der er sdledes efter 2 8rs anseettelse ikke mulighed for yder-
ligere oprykning via lgntrin.

Hovedstaden

Med “hovedstaden” menes kommuner hgrende til stedtillaegssats V og
VI, jf. bilag i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lgnoversigt om
Kommunernes klassificering m.h.t stedtilleeg pr. 1. januar 2007.

Stk. 5.

Ved genansaettelse af en gravermedhjaelper inden for en periode pa 5
maneder ydes den hidtidige faste Ign efter denne overenskomst.

Stk. 6.

Hvis en gravermedhjalper har vaeret beskaeftiget med relevant gartner-
arbejde i 3 &r og gennemgaet relevant teoretisk uddannelse (heraf kan
en del af teorien ogsa foregd som praktisk undervisning) sammenlagt af
mindst 10 ugers varighed kan menighedsradet beslutte at aflgnne den
tillzerte gartner i henhold til stk. 3.



I forbindelse med overgang til aflanning som gartner, skal der ske en
forhandling om, hvilke tilleeg, der skal viderefgres.

Cirkulzerebemeaerkning til § 12, stk. 6:

Med 3 8rs relevant gartnerarbejde menes 3 8rs fuldtidsbeskeeftigelse.
Sdfremt gravermedhjeelperen har haft nedsat arbejdstid, vil perioden,
hvor den pd geeldende skal have beskaeftiget sig med relevant gartner-
arbejde, skulle forlaenges tilsvarende.

Ved andre tilsvarende relevante uddannelser menes beslaegtede uddan-
nelser som f.eks. landmand, gartner (planteskole/vaeksthus), anlaegs-
struktor og lignende.

Opmeaerksomheden henledes pd muligheden for efter- og videreuddan-
nelse via Den Statslige Kompetencefond.

Stk. 7.

Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskasftigelse pr. uge
i gennemsnit pr. ar. Ved en beskaeftigelsesgrad p& under 15 timer pr.
uge i gennemsnit pr. ar optjenes halv Ignanciennitet.

Stk. 8.

Menighedsradet kan indplacere gravermedhjeaelperen pa basislgntrin 2,
hvis gravermedhjalperen forud for ansaettelsen har erhvervet en saerlig
arbejdsmeessig erfaring eller seerlige kvalifikationer af betydning for
arbejdets udfgrelse.

Stk. 9.

For gravermedhjaelpere, der er fyldt 70 &r udbetales pensionsbidraget
som lgn, medmindre gravermedhjzelperen gnsker pensionsbidraget
indbetalt pa en pensionsordning eller at kgbe frihed.

Veksling af pensionsbidrag til seniordage beregnes efter bilag 1 i aftale
om seniorordning (Medst.nr. 052-21).

@nske om kgb af frihed rettes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst
a&ndres efter et ar.
8§ 13. Faste og midlertidige tillaeag og engangstillaeg

Der kan lokalt aftales tillzeg for saerlige arbejdsopgaver i form af faste-,
midlertidige og engangstillaeg til basislgnnen, jf. forhandlingsreglerne i §
41.
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Faste og midlertidige tilleeg skal angives i arligt grundbelgb (niveau 31.
marts 2012).

Engangsvederlag aftales i nutidskroner.

Faste og midlertidige tillaeg er pensionsgivende, medmindre andet afta-
les. Det kan aftales, at engangsvederlag er pensionsgivende.

Stk. 2.

Til gravermedhjeelpere ved kirkegarde, der er palagt snerydning og glat-
farebekaempelse, eksempelvis i medfgr af politivedtaegt eller anden
offentlig bestemmelse, kan menighedsradet for ét ar ad gangen yde et
tillaeg for at pase behovet for samt vaere til radighed for arbejde med
snerydning og glatfgrebekaempelse. Det arlige belgb udggr 7.100 kr.
(niveau 31. marts 2012).

Tillaagget udbetales med 1/6 pr. maned i perioden 1. november til 30.
april.

Stk. 3.

Gravermedhjeelpere er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om time- og dag-
penge pa tjenesterejser, natpenge, godtggrelse for tjeneste pa lgrdage
og s@gn- og helligdage m.v., grundlovsdag og juleaftensdag.

§ 14. Vikar for graveren

Hvis graveren er fravaerende, og menighedsradet vurderer, at der er be-
hov for en vikar til at lgse graverens opgaver, kan en gravermedhjalper
efter aftale i henhold til stk. 2 indtraede som vikar for graveren.

Gravermedhjaelperen kan vikariere i forhold til enkeltopgaver eller for en
periode.

Stk. 2.

Menighedsradet og gravermedhjeelperen kan indga aftale om at graver-
medhjaelperen indtraeder som vikar for en graver. Menighedsradet og
gravermedhjzelperen kan i den forbindelse indgd aftale om et midlertidigt
tillaeg i perioden jf. § 13. Safremt gravermedhjzelperen skal indtraede i
graverens radighedsforpligtelse, skal dette fremga af en decentral
arbejdstidsaftale jf. § 42 og afspejles ved fastsaettelsen af det midler-
tidige tillaeg. Aftalen skal veere skriftlig.
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Cirkulzerebemeerkning til § 14, stk. 1 og 2:

Bestemmelsen finder anvendelse ndr en gravermedhjaelper efter gen-
sidig aftale med menighedsrddet indtreeder i graverens seerlige funktio-
ner enten konkret eller over en vis periode. Opgaverne er naermere
beskrevet i overenskomstvejledningen.

Bestemmelsen sikrer, at gravermedhjeelperen er bekendt med vilkdrene
for at indtraede som vikar for graveren, samt hvilke opgaver, der skal
varetages, inden gravermedhjaelperen og menighedsrddet indgdr aftale
herom.

Menighedsrddet kan ikke ensidigt beslutte, at gravermedhjeelperen skal
indtraede som vikar for graveren.

Aftalen indgds pé frivillig basis og det kan ikke f§ ansaettelsesretlige
konsekvenser, hvis gravermedhjeelperen ikke gnsker at vikariere for
graveren.

Aftale om vikariering for graveren kan indgds i forbindelse med anseet-
telse eller hvis behovet matte opstd senere.

Det vil kunne forekomme, at gravermedhjaelperen under et vikariat for
graveren oppebeaerer hgjere lon end graveren.

Ved aftale om vikariering for graveren gaelder de saedvanlige bestemmel-
ser om arbejdstid for gravermedhjeelpere, jf. denne overenskomst, her-
under reglerne om natpenge m.v. i § 13, stk. 3 medmindre der indgas
en decentral arbejdstidsaftale.

8§ 15. Saggnehelligdagsbetaling

Manedslgnnede gravermedhjzelpere optjener ikke SH-godtggrelse for de
hele kalendermaneder, hvor de modtager maneds|gn.

Cirkuleerebemeaerkning til § 15, stk. 1:

Hvis gravermedhjaelperen lannes for en hel kalenderméned, i en m&ned
hvor der falder en eller flere sggnehelligdage, modtager gravermedhjeel-
peren sdledes fuld ménedslgn, holder fri pd segnehelligdagen(e) og
optjener ikke SH-godtggarelse.

Stk. 2.

Manedslgnnede gravermedhjzelpere er berettiget til SH-godtggrelse for
de sggnehelligdage, som falder i kalendermaneder, hvor gravermedhjeel-
peren ikke er ansat, eller modtager fuld manedslgn.
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Cirkulzerebemeerkning til § 15, stk. 2:

Hvis sagnehelligdagen falder i en kalenderm8ned, hvor der kun udbeta-
les delvis mdnedslon, optjener gravermedhjaelperen SH-godtgarelse,
hvis sggnehelligdagen ligger i den del af m8neden, som ikke er omfattet
af den delvise mdnedsign.

Stk. 3.

SH-godtgarelse udgar 0,44 % af den ferieberettigede lgn for kalender-
aret for hver af de sggnehelligdage, hvor gravermedhjzelperen er beret-
tiget til SH-godtgarelse, jf. stk. 2.

SH-godtggrelsen udbetales ultimo januar.

Cirkulzerebemeerkning til § 15, stk. 3:

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sendag. For nuveae-
rende:

e skeertorsdag, langfredag, 2. pdskedag,
e Kristi himmelfartsdag,
e 2. pinsedag,

Sognehelligdage er ogs§ nedenstdende helligdage, ndr de ikke falder p&
en sgndag:

e juledag (25. december), 2. juledag (26. december) og
e nytdrsdag (1. januar).

Juleaftensdag (24. december), nytdrsaftensdag (31. december) og
grundlovsdag (5. juni) er ikke helligdage.

I tilfeelde af gravermedhjeelperens dod afregnes SH-godtgarelse for det
forlebne kalenderdr ved forstkommende lonkarsel efter dodsfaldet.

Stk. 4.

For timelgnnede gravermedhjalpere udgar SH-godtggrelsen 3,5 % af
den ferieberettigede Ign i ansaettelsesperioden. SH-godtggrelsen udbeta-
les ved ansaettelsesforholdets ophar.

§ 16. Seniorbonus

Manedslgnnede og timelgnnede gravermedhjaelpere er omfattet af den til
enhver tid gaeldende aftale om seniorbonus pa statens omrade.
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Cirkulzerebemeerkning til § 16:

Retten til seniorbonus geelder ved siden af de gvrige seniorordninger, der
er naevnt i aftalerne om senior- og fratraedelsesordninger.

Kapitel 7 - Arbejdstid

8§ 17. Arbejdstidens laengde

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i normperioden er 37 timer for
en fuldtidsansat.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 2.

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 kalendermaned (normperio-
den).

Den tekniske beregning af arbejdstiden for normperioden findes ved at
gange den gennemsnitlige daglige arbejdstid med antallet af kalender-
dage fratrukket fridage samt eventuelle sggnehelligdage.

For deltidsansatte reduceres den gennemsnitlige daglige arbejdstid i
henhold til den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Normtiden oprundes til neermeste halve time.
Ved fridage forstas den eller de ugentlige fridage.

Sggnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. Helligdage
er, for nuvaerende:

skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag,
Kristi himmelfartsdag,

pinsedag, 2. pinsedag,

juledag (25. december), 2. juledag (26. december) og
nytarsdag (1. januar).

Eventuelle aendringer af antallet af sggnehelligdage vil ligeledes gaelde
for neerveerende overenskomst.

Juleaftensdag (24. december), nytarsaftensdag (31. december) og
grundlovsdag (5. juni) er ikke helligdage.
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Cirkulzerebemeerkning til § 17:

Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sdkaldte normperi-
ode. Normperioden er 1 kalenderm8ned, medmindre andet er aftalt i en
decentral arbejdstidsaftale.

Normperioden anvendes til beregning af eventuelt over- og merarbejde.
Hvis den faktiske erlagte arbejdstid overstiger arbejdstiden for normpe-
rioden i henhold til gravermedhjzelperens beskaeftigelsesgrad, udgar dif-
ferencen over- eller merarbejde. Se § 26.

Menighedsrddet skal planlaegge gravermedhjeelperens arbejdstid i norm-
perioden, s den stemmer overens med gravermedhjeelperens beskeefti-
gelsesgrad. Der kan ikke overfgres timer fra en normperiode til en efter-
folgende normperiode. Menighedsrddet kan delegere denne opgave til
graveren.

Den gennemsnitlige daglige arbejdstid beregnes ved at dividere antallet
af ugentlige arbejdsdage med den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
F.eks. 37/6 = 6,17 time, 37/5 = 7,4 time eller 30/5 = 6 time.

Se beregningseksempler i overenskomstvejledningen.

§ 18. Arbejdstidens placering

Den daglige arbejdstid fastsaettes i det omfang det er muligt af menig-
hedsradet efter drgftelse med gravermedhjeelperen og under hensynta-
gen til menighedsradets tarv, herunder blandt andet kirkeg@rdens drift.

Gravermedhjeelperen kan under drgftelsen lade sig repraesentere af sin
faglige organisation.

Placeringen af arbejdstiden skal ske inden for den manedlige norm, der
ikke kan overskrides.

Cirkulezerebemeaeerkning til § 18:

Menighedsrddet og gravermedhjeelperen skal drofte den daglige, eller
ugentlige arbejdstid, samt arbejdstidens og fridagenes placering, ved an-
seettelsens start. Menighedsrddet kan delegere denne opgave samt op-
gaven med at fastlaegge den daglige arbejdstid til graveren.

Ved deltidsansaettelse skal menighedsrddet og gravermedhjaelperen
drgfte sammenhangen med beskeaeftigelse ved anden arbejdsgiver.
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I det omfang det er foreneligt med menighedsrddets tarv, herunder
blandt andet kirkegdrdens drift, bor det tilstreebes, at arbejdstiden place-
res med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge.

Der henvises desuden til aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet § 2, stk. 1, pkt. 1
(bilag 1), hvorefter arbejdsgiveren ved anseettelsesforholdets etablering
skal give gravermedhjaelperen oplysninger om den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid (i ansaettelsesbeviset). Sdfremt gravermedhjeelpe-
ren kan pdlaegges arbejde herudover (over-/merarbejde), bor dette ogsa
fremga.

Angdende arbejdstidens tilrettelaeggelse henvises desuden til muligheden
for at indg8 lokalaftaler med den lokale forhandlingsberettigede organi-
sation om arbejdstidens tilrettelaeggelse, jf. aftale om Decentrale
arbejdstidsaftaler jf.§ 42, herunder muligheden for at lave aftaler om
laengere arbejdstid, ndr behovet for arbejdskraft er storst, mod at
undgd/begreense vinterhjemsendelse. Endvidere har arbejdsgiveren altid
mulighed for at varsle vaesentlige vilkdr aendret efter de geeldende
regler.

Hvis menighedsrddet gnsker at indfore rddighedsvagt, kraever dette en
decentral arbejdstidsaftale. Dette gor sig ogsad geeldende, hvis graver-
medhjeelperen skal indtreede i graverens rddighedsforpligtelse.

Muligheder for arbejdstidens placering er naermere beskrevet i vejlednin-
gen.

Stk. 2.

For fuldtidsansatte er udgangspunktet, at der planlaegges med en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

For deltidsansatte skal den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid planlaeg-
ges i forhold til den ugentlige arbejdstid, der fremgar af ansaettelsesbre-
vet.

Sa vidt det er muligt tilstraebes det at placere arbejdstiden i en sammen-
haangende periode.

Der kan indgds aftale om plustid, jf. § 29, hvorefter der kan planlagges
med en ugentlig arbejdstid op til 42 timer.

Stk. 3.
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Gravermedhjzelperen skal kende de daglige mgde- og sluttidspunkter,
fridagenes samt feriedagenes placering med mindst en maneds varsel.
Den daglige arbejdstid planlaegges i ikke mindre end 15 minutter.

Den almindelige daglige arbejdstid planlaagges som hovedregel mellem
kl. 07.00 og kl. 17.00.

Det bgr tilstraebes, at den daglige arbejdstid udggr mellem 2 og 10
timer.

§ 19. Spisepause
For betalt spisepause geelder fglgende:

Under 32 times arbejde den enkelte dag: Ingen spisepause
Fra 372 til 6 timers arbejde den enkelte dag: 15 minutter spisepause
Over 6 timers arbejde den enkelte dag: 30 minutter spisepause

Det er herved forudsat, at gravermedhjaelperen skal sta til radighed for
arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet.

Cirkulzerebemeaerkning til § 19:

Der er aftalt betalt spisepause for gravermedhjaelpere. Laengden af
spisepausen gradueres alt efter, hvor mange timer gravermedhjaelperen
arbejder den enkelte dag. Betalt spisepause betyder, at pausen med-
regnes i arbejdstiden.

§ 20. Fridage

Gravermedhjalpere er berettiget til en ugentlig fridag, der som
udgangspunkt placeres pa en sgndag.

Cirkulzerebemeaerkning til § 20, stk. 1:

I det omfang det er foreneligt med menighedsrddets tarv, herunder
blandt andet kirkegdrdens drift, bor det tilstreebes, at arbejdstiden place-
res med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge og pd en mdde, hvor
gravermedhjeaelperens fridage placeres i weekenderne.

I henhold til Arbejdstilsynets Bekendtgorelse om hvileperiode og fridogn
m.v. skal det ugentlige fridegn s& vidt muligt falde pd en sendag og
vaere i tilknytning til en hvileperiode.

Efter samme bekendtgorelse skal der inden for hver periode pd 7 degn
gives et ugentligt fridagn.
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Se mere om vejledning om hviletid og fridagn i Arbejdstilsynets med-
delelser p§ www.at.dk under Regler, AT-vejledninger.

8§ 21. Tjenesteplan

Planlagt tjeneste og frihed fastlaagges i tjenesteplaner af mindst 1
maneds varighed. Der kan ikke overfgres timer fra en normperiode til en
efterfglgende normperiode.

Tjenesteplanen angiver mgde- og sluttidspunkt for gravermedhjeelperens
daglige arbejdstid.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af

e Fridage

e Feriedage

e Scerlige feriedage

e Sggnehelligdagsfrihed
e Lgbende afspadsering

Stk. 2.
Tjenesteplanen udleveres senest 1 kalendermaned fgr ikrafttraeden.

Cirkulzerebemeaerkning til § 21, stk. 2:

Skriftlig tjenesteplan gaeldende fra 1. marts skal udleveres senest den
31. januar.

§ 22. Andring af tjenesteplan

fEndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter drgftelse
med gravermedhjzelperen og kun i ganske seaerlige tilfzelde.

Meddelelse om andringer i den planlagte tjeneste skal foregd i arbejds-
tiden. AEndringen skal varsles med mindst 4 dagn. Ved manglende
varsel, eller varsel pa@ mindre end 4 dggn, betales et tillaeg af 25% af
timelgnnen for den a&ndrede tjeneste.

Cirkuleerebemeaerkning til § 22:

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, hvis gravermedhjaelperen anmo-
der om aendring af den varslede tjeneste, eller ndr gravermedhjaelperen
0og menighedsrddet har aftalt afvikling af afspadsering.

§ 23. Inddragelse af planlagt frihed

Varsles en arbejdsfri dag (fridag, segnehelligdagsfridag eller friheds-
periode i henhold til tjenesteplanen) flyttet/aendret med et kortere varsel
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end 4 uger, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, dog
mindst for 6 timer.

Cirkulaeerebemeerkning til § 23:
Bestemmelsen finder ikke anvendelse, hvis gravermedhjeelperen
anmoder om flytning/aendring af en fridag eller en sggnehelligdagsfridag.

8§ 24. Tilkald uden for normal arbejdstid
Ved tilkald forstas tilkald til arbejde uden for normal arbejdstid, nar
tilkald sker efter normal arbejdstids ophgar.

Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.

Cirkulaerebemeaerkning til § 24:

Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.
Denne betaling kan kun gives én gang i dognet.

8§ 25. Arbejdstidens opggrelse
Arbejdstid opggres for hver kalendermaned pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i overensstemmelse med den
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 2
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det
tidspunkt, hvor gravermedhjzelperen kan forlade arbejdsstedet.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og graver-
medhjaelperen star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma
forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraveer med Ign medregnes med det antal timer,
gravermedhjaelperen skulle have arbejdet den pdgeeldende dag.

3. Dage med tjeneste som vikar for graveren.

4. Deltagelse i menighedsradsmgder for valgte medarbejderrepraesen-
tanter.

5. Hvis gravermedhjaelperen arbejder pa flere kirkegarde, indgar
transporttiden i arbejdstiden, nar der er tale om transport imellem
arbejdsstederne.
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Stk. 3

Ved normperiodens afslutning foretages der en opggrelse af de erlagte
timer i forhold til de planlagte timer. Opggrelsen udleveres til graver-
medhjzelperen.

Cirkulzerebemeaerkninger til § 25, stk. 3:

Formdlet med opggorelsesperioden er at sikre, at de planlagte timer gar
op i forhold til gravermedhjaelperens beskaeftigelsesgrad i ansaettelses-
brevet. Det betyder, at arbejdstiden skal tilrettelaegges, s den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid gér op inden for normperioden.

For en fuldtidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der ind-
gér i opgorelsesperioden, udgore gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der ind-
gdr i opgarelsesperioden, i gennemsnit svare til den aftalte ugentlige
arbejdstid i ansaettelsesbrevet

Arbejdstiden opggares i ikke mindre end 15 minutter og der oprundes til
naermeste kvarter ved opggrelsen af den praesterede arbejdstid.

Fravaer med ret til lon er fx sygedage, barns 1. og 2. sygedage, afspad-
sering, feriedage og tjenestefrihed med lon.

Hvis der ved normperiodens udlob alligevel kan konstateres et overskud
af preesterede normtimer i forhold til beskaeftigelsesgraden, hdndteres
disse efter bestemmmelserne om mer- og overarbejde.

Er der derimod et underskud — dvs. at der har veeret planlagt faerre
timer, end gravermedhjaelperen er ansat til — er der ikke mulighed for at
rette op p§ dette efterfolgende.

Stk. 4.

Medarbejderrepraesentanter, der deltager i menighedsradsmgder uden
for normal arbejdstid, godtggres med normal timelgn, eller afspadsering
time for time.

Cirkulzerebemeerkning til § 25, stk. 4:

Begrebet menighedsrddsmgder skal forstds i bred forstand og omfatter
sdledes ogsé kirke- og kirkegdrdsbestyrelsesmgader.
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§ 26. Over- og merarbejde

Nar en gravermedhjaelper varsles til at udfgre overarbejde eller merar-
bejde, skal det meddeles den pagaeldende dagen forud.

For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes 9,70 kr. pr.
time.

Stk. 2.

Overarbejde er den praesterede arbejdstid, der overstiger arbejdstiden
for normperioden for fuldtidsbeskaeftigelse (37 timer pr. uge) opgjort pr.
kalendermaned. Overarbejde godtggres med afspadsering af samme
varighed med et tillaag pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50
pct. Det beregnede overarbejde pr. maned afrundes opad til neermeste
1/2 time.

Stk. 3.

Merarbejde er de timer, der ikke overstiger normperioden for fuldtidsbe-
skaeftigelse (37 timer pr. uge) opgjort pr. kalendermaned, men som
overstiger timetallet for en deltidsstilling. Merarbejde godtggres med
afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn. Det
beregnede merarbejde pr. maned afrundes opad til naermeste 1/2 time.

§ 27. Afspadsering

Afspadsering skal afvikles senest 3 maneder efter opggrelsesperiodens
udlgb. Afspadseringen kan, efter aftale med gravermedhjaelperen,
udskydes i op til 1 ar efter opggrelsesperiodens udlgb.

Cirkuleerebemeaerkninger til § 27, stk. 1:

Hvis over- eller merarbejdet ikke er afspadseret inden udlobet af 3
mdéneders fristen, skal der ske betaling ved den folgende lonudbetaling,
medmindre gravermedhjeelperen vaelger at f8 den tilgodehavende
afspadsering konverteret til opsparet frihed jf. § 28.

Menighedsrddet og gravermedhjeelperen har mulighed for at indg§
individuelle aftaler om at f§ udbetalt over- og merarbejdet tidligere end
3 méneders fristen.

Hvis afspadseringen ligger i direkte forlaengelse af fri- eller feriedage,
skal varslingen under alle omstaendigheder ske, for fri- eller feriedagene
pdbegyndes.

Afspadsering afvikles i hele eller halve arbejdsdage medmindre graver-
medhjeelperen og menighedsrddet er enige om andet.
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Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 4 dggn i forvejen.

Stk. 3.

Hvis gravermedhjaelperen er syg, nar en planlagt afspadsering begynder,
har den pdgeeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Stk. 4.

Aflyses afspadsering med mindre end 4 dggns varsel, men fgr afspadse-
ringen er pabegyndt, betales tjenesten efter reglerne om overarbejde.

§ 28. Opsparing af frihed

Gravemedhjaelpere fglger den til enhver tid geeldende aftale om opspa-
ring af frihed indgdet mellem Finansministeriet og CFU med de aendrin-
ger, der fremgar af bilag 3 til overenskomsten.

§ 29. Plustid

Ivaerksaettelse

For at bestemmelserne om plustid kan bringes i anvendelse pa en
arbejdsplads, skal der indgds aftale mellem arbejdsgiveren og tillidsre-
praesentanten eller i mangel heraf den forhandlingsberettigede organisa-
tion om, at ordningen ivaerksaettes. Aftalen forsynes med opsigelses-
bestemmelser.

Individuelle aftaler
Opbygningen bygger pa frivillighed.

Den enkelte gravermedhjzelper og arbejdsgiveren kan aftale en indivi-
duel arbejdstid for gravermedhjaelperen, der er hgjere end fuldtidsan-
seettelse.

Vilkar

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksi-
malt udggre 42 timer. Lgnnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af
det aftalte timetal. Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag af hele den
forhgjede Ign. Den forhgjede lgn udbetales under fravaer, hvor der er ret
til Ign f.eks. under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.
Ligeledes laegges den forhgjede Ign til grund ved beregning af f.eks.
efterindtaegt. Eventuelle radighedsforpligtelser og/eller radighedstillaeg
fortsaetter uaendret, medmindre andet aftales.
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Opsigelse af den individuelle aftale

En individuel aftale om plustid kan af savel gravermedhjselperen som
arbejdsgiveren opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned, medmindre andet aftales. Efter varslets udlgb vender gravermed-
hjeelperen tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som var geeldende for
indgaelse af plusaftalen. En ansat, der uansggt afskediges fra sin stilling,
har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidligere beskaeftigelsesgrad 3
maneder fgr fratreedelsestidspunktet, hvis gravermedhjeelperen gnsker
det.

Kapitel 8 — Pension og Gruppeliv

§ 30. Pension og gruppeliv

Der indbetales pensionsbidrag til SAMPENSION efter de til enhver tid
galdende regler i Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade (OAO-S-
feellesoverenskomsten).

Cirkulzerebemeerkning til § 30, stk. 1:

Pensionsbidraget udggr 15 pct. af de pensionsgivende lgndele — uanset
om gravermedhjeelperen er médnedslonnet eller timelonnet. Af
pensionsbidraget, der indbetales af ansaettelsesmyndigheden til
SAMPENSION, anses 1/3 for at vaere gravermedhjeelperens eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der
métte vaere fastsat i den pdgaeldende organisationsaftale.

En ansat har ret til at f§ indbetalt et ekstraordinaert bidrag til sin pen-
sionsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende. Gravermed-
hjeelperen skal skriftligt oplyse anseettelsesmyndigheden om:

a) Starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast
kronebelgb eller med en procent af den pensionsgivende Ign.
b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales

Med henblik p& lettest mulig administration af frivillige pensionsindbeta-
linger kan ansaettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som
for eksempel tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og aendringer af
indbetalinger mv.
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Det er det enkelte menighedsrdd, der skal sorge for at det korrekte pen-
sionsbidrag bliver indbetalt hver méned. Det er ligeledes det enkelte
menighedsrdd, der indbetaler hele pensionsbidraget. Medarbejderen
indbetaler intet selv.

Stk. 2.
For gravermedhjalpere, der ikke er omfattet af en pensionsordning med
gruppelivsforsikring, betaler anszettelsesmyndigheden praemie til

gruppelivsforsikring for statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr.
85034 og aftale nr. 98642).

Cirkulzerebemeaerkning til § 30, stk. 2:

Gravermedhjeelpere i fleksjob er omfattet af gruppelivsforsikring for
statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034), selvom gravermed-
hjeelpere i fleksjob 0gsd er omfattet af pensionsordningen i
SAMPENSION.

Stk. 3.

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmmelserne om pension i
rammeaftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om
nye lgnsystemer finder anvendelse.

Kapitel 9 - Ferie

8§ 31. Ferie og saerlige feriedage

Der ydes ferie efter ferielovens regler til gravermedhjselpere pa timelgn.
I henhold til samme regler yder arbejdsgiveren feriegodtggrelse med
12,5 % af lgnnen.

Cirkuleerebemeerkning til § 31, stk. 1:

Mé&nedslgnnede gravermedhjeelpere er omfattet af den til enhver tid
geeldende aftale om ferie mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne.

Stk. 2

Gravermedhjzelpere pa timelgn er omfattet af den til enhver tid geel-
dende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
seerlige feriedage.
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Kapitel 10 - Sygdom

§ 32. Sygdom m.v.
Manedslgnnede gravermedhjzelpere har ret til fuld Ign under sygdom.

Stk. 2

Timelgnnede gravermedhjeaelpere har ret til fuld Ign, nar anseettelsesfor-
holdet sammenlagt har varet 13 uger. Hvis gravermedhjaelperen har
veeret ansat ved samme menighedsrad, medregnes tidligere ansaettel-
sesperioder.

Cirkulzerebemeerkning til § 32, stk. 2:

For gravermedhjeelpere, som opfylder 13-ugers kravet i stk. 2, beregnes
lennen under sygdom som den planlagte arbejdstid p& pdgaeeldende
dag/periode.

Hvis der indgdr SH-dage i perioden medregnes timerne i arbejdstiden,
men SH-betalingen fratraekkes i det der skal udbetales.

Stk. 3.

For timelgnnede, der ikke opfylder anciennitetskravet om 13 ugers sam-
menlagt beskaeftigelse, geelder reglerne i sygedagpengeloven.

Kapitel 11 - Fraveer

§ 33. Barsel, adoption og omsorgsdage

Gravermedhjalpere er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om fraveer fra
tjenesten pa grund af barsel, adoption og omsorgsdage.

Cirkulezerebemeerkning til § 33:

Reglerne om lonnet fravaer efter den 10. uge efter fadslen/modtagelsen
(tidligere foreaeldreorlov) er en 10+10+6-model”. Modellen giver mulig-
hed for i alt 26 ugers lgnnet fraveer (foraeldreorlov), hvis begge foreaeldre
er ansat i staten. De 26 lgnnede fraveersuger fordels sdledes:

10+10+6 model

e 10 uger til moderen
o 10 uger til faren/medmoderen
o 6 uger til deling
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Foreeldrene kan holde lonnet fravaer (foraeldreorlov) samtidig, i forlaen-
gelse af hinanden eller p§ skift.

Adoptanter har hver ret til lon i 10 uger af de 32 ugers fravaer efter den
10. uge efter barselsorlovens § 9, jf. § 8, stk. 7.

Herudover har en adoptant ret til lon i 6 af de 32 ugers fravaer efter den
10. uge. Hvis begge adoptanter er omfattet af barselsaftalen, kan denne
lonret dog hgjest udnyttes af adoptanterne i 6 uger tilsammen. Adoptan-
terne kan veelge at dele de 6 uger mellem sig.

Moren og faren/medmoderen til to eller flere levendefgdte barn ved
samme fodsel, har hver ret til yderligere 13 ugers fravaer med lon.
Tilsvarende geelder for adoptanter, ndr barnene ved modtagelsen er
under 1 &r.

Hvis barnet kun har én foraelder p& tidspunktet for fadslen (soloforael-
der), har foraelderen ret til yderligere 10 ugers lon i fravaerdsperioden.
Tilsvarende gaelder for adoptanter, hvis barnet kun har en foreelder ved
modtagelsen.

Hvis en foreelder dar efter barnets fadsel, indtreeder den efterlevende
foreelder i den afdade foreelders uudnyttede ret til fravaer med lon.
Tilsvarende geelder for adoptanter, hvis den ene adoptant dor efter
barnets modtagelse.

Der optjenes pensionsret i samtlige ulgnnede orlovsperioder. Det er uden
betydning, om der ydes dagpenge i perioden.

Hvis foreeldreorlov p8 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, optjenes
der dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. For pensionsord-
ning med karensbetingelser — som for gravermedhjeelpere — medregnes
hele barselsorloven (ekskl. en eventuel udstraekning med 8 eller 14
uger) tilsvarende i karensperioden.

§ 34. Pasning af syge bgrn og slagtninge

Gravermedhjeelpere er omfattet af det til enhver tid geeldende cirkuleere
om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

Stk. 2.

Gravermedhjalpere er tillige omfattet af de til enhver tid geeldende
regler om barns 1. og 2. sygedag.

Fraveeret noteres pa syge-/fraveerslisten.
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Stk. 3.

Gravermedhjzelperen oppebaerer under tjenestefriheden indtaegt
svarende til den indtsegt, som gravermedhjselperen ville have oppebaret
i sygdomstilfaelde.

Stk. 4.
Adgangen til tjenestefrihed kan inddrages ved misbrug.

§ 35. Ombud

Gravermedhjalperen er berettiget til tjenestefrihed, Ign m.v. under
varetagelse af offentligt ombud efter de til enhver tid gaeldende regler
for statens tjenestemaend.

§ 36. Kurser

Menighedsradet kan efter forhandling med gravermedhjeelperen bevilge
tjenestefrihed med hel eller delvis Ign m.v. til uddannelsesformal og
deltagelse i faglige kurser.

Cirkuleerebemeerkning til § 36:

Opmeerksomheden henledes pd muligheden for efter- og videreuddan-
nelse via Den Statslige Kompetencefond.

Kapitel 12 - Arbejdstgj

8§ 37. Arbejdstgj
Der ydes arbejdstgj i henhold til bilag 2.

Kapitel 13 - Efterindtaegt

§ 38. Efterindtaegt
Efterlader en gravermedhjzelper sig ved sin dgd en aegtefzaelle, er denne
berettiget til efterindtaegt.

Stk. 2.

Afgar en efterindtaegtsberettiget aegtefzelle ved dgden i efterindtaegts-
perioden, tilkommer efterindtaegt, som ikke er udbetalt ved dgdsfaldet,
gravermedhjaelperens eventuelle bgrn under 18 ar.
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Stk. 3.

Efterlader gravermedhjzlperen sig ikke zegtefzaelle, men bgrn under 18
ar, er disse berettigede til efterindtaegt.

Stk. 4.

Retten til efterindtaegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dgdsfal-
det. Efterindtaegten udggr for hver maned et belgb svarende til den sidst
udbetalte Ign med tillaeg.

Kapitel 14 - Opsigelser og afsked

§ 39. Opsigelsesvarsler

For manedslgnnede gravermedhjzelpere gaelder nedenstaende opsigel-
sesvarsler:

Ansaettelsestid Fra menighedsradet | Fra medarbejder
0 - 3 maneder 14 dage fra dag til dag

3 maneder - 1 ar 1 maned 14 dage

1-3ar 2 maneder 1 maned

3-7ar 3 maneder 1 maned

7 -9ar 4 maneder 1 maned

Efter 9 ar 5 maneder 1 maned
Stk. 2

Ved opsigelsesvarsler pa en maned eller mere sker fratraaden ved en
maneds udgang.

Stk. 3

For timelgnnede gravermedhjaelpere geelder et gensidigt opsigelsesvarsel
pad 1 dag.

Stk. 4

Hvis en gravermedhjalper, der er blevet opsagt, genansaettes inden tre
ar, bevares den anciennitet, som gravermedhjzelperen havde ved opsi-
gelsen.
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Stk. 5

Ved endeligt ophgr af ansaettelsesforholdet, f.eks. ved afslutningen pa en
tidsbegraenset anszettelse, jf. § 7, skal der ske afregning af
tilgodehavende ferie, saerlige feriedage, G-dage, seniorbonus m.m.

Cirkuleerebemeerkning til § 39:

Jf. § 15 om sggnehelligdagsgodtgorelse afregnes sognehelligdagsgodt-
gorelse ved kalenderdrets udgang.

§ 40. Opsigelsesprocedure

Opsigelse skal afgives skriftligt og skal for s vidt opsigelsen afgives af
menighedsradet, indeholde en saglig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2.

Forinden opsigelse afgives af menighedsradet, skal der gives gravermed-
hjaelperen lejlighed til at udtale sig inden for en af menighedsradet fast-
sat frist pa mindst 10 dage.

Gravermedhjeelperen har ret til at lade sig repraesentere eller bista af
andre, f.eks. den faglige organisation.

Cirkuleerebemeerkning til § 40, stk. 2:

Ministeriet skal understrege, at der i overenskomstens § 40, stk. 2 er
fastsldet en forpligtelse for menighedsrddet til at hgre gravermedhjeelpe-
ren, forinden der treeffes afgorelse om afsked.

Gravermedhjaelperen skal gives adgang til at udtale sig inden for en frist
péd ikke under 10 dage. Ved opggrelsen af frister angivet i dage indg8r
antallet af kalenderdage, ekskl. sagnehelligdage. Ved opgarelsen med-
regnes i gvrigt dagen, hvor opsigelsen afgives.

F.eks.:

Séfremt menighedsrddet sender en haring om en p8taenkt afsked til gra-
vermedhjaelperen en tirsdag, skal gravermedhjeelperen have svaret
senest fredag i ugen efter. Det skal bemeerkes, at den faglige organisa-
tion (Fagligt Faelles Forbund) kan afgive haring pd vegne af gravermed-
hjeelpere.

Stk. 3.

Ved opsigelse eller bortvisning af en gravermedhjalper, der har veeret
ansat uafbrudt i 5 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til organisationen.
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Cirkulzerebemeerkning til § 40, stk. 3:
Meddelelse skal sendes til organisationens hovedkontor

Ministeriet skal preecisere, at overenskomstens § 40, stk. 3, fastslar, at
meddelelse om (uansggt) opsigelse af en gravermedhjaelper skal sendes
til organisationen, ndr gravermedhjaelperen har veeret ansat uafbrudt i 5
mdéneder. Denne meddelelse skal sendes med post eller pr. mail til
organisationens hovedkontor - ikke til den lokale afdeling.

Dette betyder, at meddelelse om opsigelse af en gravermedhjeelper, der
har veeret beskaeftiget uafbrudt i 5 m8neder, skal stiles til:

Fagligt Fzelles Forbund, Den Offentlige Gruppe,
Kampmannsgade 4, 1790 Kobenhavn V.

E-mail adresse: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Meddelelse om opsigelse skal sendes til ovennaevnte adresse, uanset om
gravermedhjeelperen er medlem af Fagligt Faelles Forbund (3F). S8fremt
meddelelse om opsigelsen ikke sendes til Fagligt Feelles Forbund, vil
dette kunne koste menighedsrddene en bod pd 25.000 kr. i Arbejdsret-
ten. Dette betyder ogsd, at menighedsrddet IKKE skal give meddelelse til
organisationen — ndr gravermedhjeelper (der alene har vaeret uafbrudt
ansat i mindre end 5 mdneder) afskediges.

Kapitel 15 - Forhandlingsregler

§ 41. Lgnforhandlingsprocedure

Tilleeg aftales mellem menighedsradet og gravermedhjzelperen. Forhand-
ling skal finde sted en gang om aret, hvis en af parterne anmoder om
dette.

Gravermedhjzelperen kan anmode den lokale afdeling af den faglige
organisation om at deltage i forhandlingen.

Cirkulzerebemeerkning til § 41, stk. 1:

By-, Land- og Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrdd i forbin-
delse med de &rlige lonforhandlinger giver tillidsrepraesentanten mulig-
hed for at f4 relevante lenoplysninger for de personer, som den pdgeel-
dende repraesenterer, herunder en liste over gravermedhjaelpere.
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S8fremt der ikke er en tillidsrepraesentant, henstilles det, at
(central)organisationen f&r mulighed for at f& lenoplysningerne.
Lonoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn,
arbejdssted, stillingsbetegnelse, ansaettelsestidspunkt, lgnindplacering
og centralt og lokalt aftalte tilleeg.

By-, Land- og Kirkeministeriet og 3F er enige om, at sdfremt der ikke
findes en tillidsrepraesentant henstilles det, at det er den lokale 3F afde-
ling, der f&r mulighed for at f§ lenoplysningerne m.m. jf. ovenstdende.

Stk. 2.
Menighedsradet udfeerdiger et skriftligt referat af forhandlingens resultat.

Cirkuleerebemeerkning til § 41, stk. 2:

Menighedsradet er forpligtet til at udarbejde skriftlige referater for
afholdte mgader og forhandlinger om forhandling af Ny Leon. Denne for-
pligtelse er understreget i overenskomstens § 9, stk. 2.

Referatet skal som minimum indeholde falgende punkter:

angivelse af tid og sted for mgdets afholdelse
angivelse af mgdets emne

angivelse af de deltagende personer

angivelse af de emner parterne er enige og uenige om
underskrift af de deltagende personer

Referater fra forhandlinger tjener bl.a. som dokumentation for, hvad der
er passeret og aftalt - eller ikke aftalt — under de lokale forhandlinger.
Referaterne kan derfor f& en vigtig rolle som dokumentation, sdfremt
gravermedhjeelperen og menighedsrddet ikke opndr enighed under de
lokale forhandlinger, og sagen viderefgres til fase 2-forhandlinger, dvs.
med deltagelse af repraesentanter fra den forhandlingsberettigede orga-
nisation og stiftsgvrigheden.

Referatet underskrives af de deltagende parter. Ministeriet anbefaler, at
der alene udarbejdes et beslutningsreferat. Safremt parterne ikke kan
blive enige om indholdet af referatet, anbefales det, at referatet tilfores
hver parts version—- i kort form - af det under forhandlingerne passe-
rede.

Stk. 3.

Opnas der ikke enighed, kan en af parterne kraeve en forhandling med
deltagelse af repraesentanter fra organisationens lokale afdeling og
stiftsgvrigheden.
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Stk. 4.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan en af parterne
kraeve en forhandling mellem organisationen og By-, Land - og
Kirkeministeriet. Hvis der ikke opnas enighed ved sidstnaevnte forhand-
ling, kan sagen ikke viderefgres.

§ 42. Decentrale arbejdstidsaftaler

Rammerne for indgaelse af decentrale arbejdstidsaftaler fremgar af
cirkulaeere om Decentrale arbejdstidsaftaler af 6. oktober 1999 (Fmst. nr.
064-99).

Stk. 2.

Medmindre andet aftales, kan decentrale arbejdstidsaftaler opsiges til
bortfald med tre maneders varsel til den fgrste i en maned.

§ 43. Forhandlingsprocedure ved afsked og bortvisning

Hvis 3F vurderer, at en uansggt afsked eller bortvisning er usaglig, kan
3F inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen eller bortvisningen
kreeve sagen forhandlet med menighedsradet.

Stk. 2.

Hvis der ikke kan opnds enighed mellem organisationens lokale afdeling
og menighedsradet om grundlaget for opsigelsen, kan parterne kraeve
opsigelsen forhandlet mellem organisationen og By-, Land,- og
Kirkeministeriet.

Stk. 3.

Kan sagen ikke afggres ved forhandling, kan sagen indbringes for dom-
stolene. Hvis en domstol matte finde, at en foretagen afsked ikke er
sagligt begrundet, kan den dgmme vedkommende menighedsrad til at
betale den afskedigede en erstatning eller godtggrelse, hvis stgrrelse
skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og den pagaeldendes
anciennitet i stillingen.

Stk. 4.

Overenskomstparterne er enige om, at alle spgrgsmal vedrgrende
elevers lgn- og anseettelsesvilkar behandles i henhold til overenskom-
sten, dog saledes at spgrgsmal om ophaevelse af uddannelsesaftale og
om erstatning til den skadelidte behandles mellem overenskomstens
parter fgr det indbringes i de faglige udvalg og evt. videresendes til
Tvistighedsnaevnet i henhold til lovgivningens regler herom.
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§ 44. Forhandlingsprocedure ved lokale uenigheder

Menighedsradet, eller en repraesentant for menighedsradet, og 3F’s
lokalafdeling skal holde made, for der i en sag om lokal uenighed om for-
staelse eller anvendelse af overenskomsten og tilhgrende bilag holdes
maeglingsmgde, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1.

Stk. 2

Mgdet skal holdes inden for en frist af 14 dage. Menighedsradet, eller
dennes repraesentant, og 3F’s lokalafdeling kan aftale at forlaenge
fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange
sagen behandlet direkte pa maeglingsmgade.

Stk. 3

Hvis en af parterne gnsker det, udarbejdes der skriftlige mgdereferater,
der bgr indeholde:

. En praecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om.
. Hvem der deltog i ma@det.
. Hvor og hvornar mgdet fandt sted.
. Parternes stilling til uenigheden.
. Parternes enighed om overgivelse til forhandling og afggrelse hos
de centrale parter, jf. Hovedaftalen.
6. De lokale parters underskrift.
Stk. 4
Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke indga aftale om forstaelse og
anvendelse af overenskomsten, som strider mod overenskomstens
bestemmelser.

uaphrWNH

Kapitel 16 - Ikrafttraedelse m.m.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2025 og kan af overenskomst-
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31.
marts 2026.

Kgbenhavn, 6. februar 2025

Fagligt Feelles Forbund By-, Land- og Kirkeministeriet

Louise Rgssell Wredstrgm Kristina Overgaard Bertelsen
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Bilag 1, Generelle aftaler som overenskomst for gravermed-
hjelpere pad landsbykirkegarde er omfattet af:

1.

@ N

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for anseettelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nr.
029-02)

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensions-
ordninger i staten mv., for tiden) Modst. cirk. 30/4 2019 (Modst.nr.
020-19)

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensions-
ordninger i staten mv. (ydelsessammensaetning, tilbagekgb og
overflytning i forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 29/6
2023 (Medst. nr. 018-23)

Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999
(Fmst. nr. 064-99)

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv.
til faste tillaeg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 013-96)
Visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden,
for tiden Fmst. cirk. 18/7 2003 (Perst. nr. 055-03)

Tjenesterejser, for tiden Skm. cirk. 19/10 2021 (Medst.nr. 030-21).
Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 4/7 2024
(Medst.nr. 028- 24)

Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, cirk. 29/4 2019
(Modst.nr. 019-19)

Job pd seerlige vilkar (Socialt kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6
1997(Fmst. nr. 033-97)

Seniorordninger, for tiden Fmst. cirk. 5/11 2024 (Medst. nr. 052-
21)

Seniorbonus og seniordage, for tiden Fmst. cirk. 13/12 2024
(Medst. Nr. 038-24)

Frivillig fratraeden, for tiden Skm. cirk. 21/12 2021 (Medst. nr. 035-
24).

Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005
(Fmst. nr. 039-05)

Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Perst. nr. 051-99)

Den Statslige Kompetencefond, for tiden Skm. cirk. 18/10 2021
(Medst. nr. 029-21

Kompetenceudvikling, for tiden Medst. cirk. 11/12 2019 (Medst.nr.
084-19)

Aftale om natpenge mv., for tiden 24/3 2006 (Perst. nr. 019-06)
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Bilag 2, Regulativ om udlevering af arbejdstgj for graver-
medhjaelpere

§1.
Der ydes arbejdstgj til gravermedhjzeelpere efter reglerne i dette regula-
tiv.

8§ 2.
Regulativet omfatter folgende former for arbejdst@j, der er pointsat
saledes:

Jakke 1,5p
Busseronne 1,5p
Job buks 1,5p
Overall eller kedeldragt 3,0p
Skjorter 1,5p
Vinterjakker 7,0p
Vinterbukser 6,0 p
Fiberpels trgjer/islaender 6,0 p
Fiberpels benklaader 50p
Fiberpels stramper lange/korte 1,0p
Regntgj benklaeder 4,5p
Regntgj jakke 4,5p

Optjente point ma udelukkende anvendes pa ovennavnte beklsednings-
genstande.

De fgrste to anseaettelsesar optjener den ansatte 1,875 point/maned
(svarer til 45 point, og herefter 1,4 point/maned).

Udlevering af arbejdstgj pa baggrund af optjente point finder sted 2
gange arligt — april og oktober. Ved fratreeden fra en arbejdsplads for
den 1. juni, svarer til 1 point til kr. 42,00, som udbetales 1. juni, safremt
den pagaldende ikke er blevet genansat inden naevnte dato. Der kan
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maksimalt ske udbetaling af opsparede point svarende til et halvt ars
optjening.

Ved nyansaettelse pa kirkegarde udleveres 1 szt regntgj (bukser og
jakke), for sa vidt den pdgaeldende ikke allerede for egen regning har
anskaffet dette. Det udleverede regntgj svarer til 9 point. Regntgj er
arbejdspladsens ejendom, indtil den pagaeldende har optjent point hertil.

Nyansatte far efter 3 maneders ansaettelse udleveret 1 szt arbejdstgj
(bukser og jakke), som er arbejdspladsens ejendom, indtil den pageel-
dende har optjent point hertil samt til det ovennaevnte regntgj.

Ved ansaettelse af ferieaflgsere og lignende korttidsansatte stiller kirke-
garden regntgj til radighed. Der udleveres personlige varnemidler i
overensstemmelse med gaeldende regler.

Den konkrete administration af bestemmelserne aftales lokalt.

Bemaerkninger til regulativet.
Kvalitetskrav.

Arbejdstgjet skal vaere af en god kvalitet. Inden indkgb skal arbejdsgiver
og den ansatte veere enige.

Deltidsansattes optjening af point.

1,875 point svarer til 160,3 timer. I de fgrste to ansesettelsesar
sammenlagges den deltidsansattes timer, sdledes at den pagseldende
for hver 160,3 timer optjener 1,875 point. I gvrigt ligestilles en
deltidsansat med en fuldtidsansat for sa vidt angar regulativets punkt 3
til 5.

Anseettelse og afskedigelse.

Ved anseettelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved en maneds
begyndelse/ophgr optjenes point efter den i ovennaevnte punkt 2 for
deltidsansatte fastsatte regel.

Sygdom.

Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte
point, mens der ikke optjenes point ved sygdom ud over én maneds
varighed.
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Ferie og helligdage.

Point optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke fradrag for sggne-
/helligdage, forud aftalte fridage med Ign samt ferie.

Tidsbegraensede ansaettelser.

Personer, der ansaettes for en tidsbegraenset periode af hgjst 7 mane-
ders varighed, herunder ferieaflgser, og som ikke kan forventes genan-
sat, skal ved ansattelsens ophgr have udbetalt de optjente point, der
ikke er anvendt ved udlevering af arbejdstgj.

Ikrafttraeeden og opsigelse

Aftalen mellem Kirkeministeriet og 3F om arbejdstgj til gravermedhjael-
pere har virkning fra 1. oktober 2008 og kan af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts 2011.

Kgbenhavn, den 13. marts 2008

Fagligt Feelles Forbund Kirkeministeriet

Hanne Gram Finn Skjoldan
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Bilag 3, Aftale om opsparing af frihed

8§ 1. Graverhjeelpere omfattet af denne overenskomst fglger den til
enhver tid gaeldende aftale om opsparing af frihed indgdet mellem
Finansministeriet og CFU med folgende andringer:

§ 2, stk. 2 i aftale om opsparing af frihed erstattes af fglgende:

"Stk. 2. Den ansatte kan opspare afspadsering optjent som godtgarelse
for

a) overarbejde samt deltidsansattes eventuelle mertid op til fuldtid
b) merarbejde

c) konverteret ulempegodtggrelse samt

d) inddragede fridage”

§ 2. Aftalen bortfalder uden varsel, safremt den til enhver tid gseldende
aftale mellem Finansministeriet og CFU om opsparing af frihed opsiges
eller udlgber.

Kgbenhavn, 6. februar 2025

Fagligt Feelles Forbund By-, Land- og Kirkeministeriet

Louise Rgssell Wredstrgm Kristina Overgaard Bertelsen
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By-, Land- og Kirkeministeriets vejledning om lgn- og
ansattelsesvilkdr for gravermedhjelpere pa landsbykirkegdrde

By-, Land- og Kirkeministeriet og Fagligt Faelles Forbund (3F) har den 7.
marts 2024 indgaet aftale om fornyelse af overenskomst for
gravermedhjzelpere pa landsbykirkegarde.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2025. Overenskomsten gaelder
frem til 31. marts 2026.

Overenskomsten udggr det samlede overenskomstgrundlag.

Overgang til ny overenskomst for gravermedhjzaelpere

Ved overgang til den nye overenskomst skal alle gravermedhjzelpere
fratreedes og genanseettes i lansystemet. Overgangen er alene teknisk,
hvorfor alle rettigheder som f.eks. Ign- 0og ansaettelsesanciennitet
bevares.

I forbindelse med overgangen vil gravermedhjalperen modtage et nyt
ansaettelsesbevis, som er gaeldende pr. 1. april 2025.

Menighedsradet skal veere opmaerksomme pa at fa oprettet alle
gravermedhjalpere med et nyt medarbejdernummer - herunder de
gravermedhjalpere, der er fravaerende og vinterhjemsendte.

Tjenesteplaner

Menighedsradet skal hurtigst muligt udlevere tjenesteplaner for april og
maj maned 2025.

Tjenesteplan for juni 2025 skal udleveres med saedvanligt varsel pa en
maned, dvs. inden udgang af april 2025.

Ferie

Ved den tekniske overgang vil optjente feriepenge, der er optjent for den
1. april 2025 blive afregnet til Ferie Konto.



Gravermedhjzelpere, der overgar til manedslgn, og som efter 1. april
2025 afholder feriedage, som er optjent fgr den 1. april 2025, skal veere
opmaerksomme pa, at der vil blive foretaget et Ignfradrag i
manedslgnnen, svarende til antallet af feriedage, der afholdes.

I disse tilfaelde vil gravermedhjzaelpere i stedet for den faste lgn under
ferie, skulle anvende de overfgrte feriepenge, som er afregnet til Ferie
Konto.

Pr. 1. april 2025 optjener manedslgnnede gravermedhjzelpere
henholdsvis 2,08 feriedage om maneden ved en 5-dages arbejdsuge og
2,5 feriedage om maneden ved en 6-dages arbejdsuge, som vil kunne
afholdes den efterfglgende maned.

Se naermere om ferie, herunder samtidighedsferie, i overenskomstens
kapitel 9 og i vejledningens om ferie.

Saerlige feriedage

Ved den tekniske overgang vil ikke afholdte saerlige feriedage, der er
optjent for den 1. april 2025 blive udbetalt i forbindelse med overgangen
til manedslgn.

Gravermedhjzelpere, der har optjent ret til saerlige feriedage, bevarer
retten til at afholde dagene, med at der sker Igntraek som ved tjenestefri
uden Ign, for afviklingen af de szerlige feriedage.

Ordningen geelder for overgangsperioden 1. april 2025 til og med 30.
april 2027.

Det betyder, at gravermedhjzelperen skal veere opmaerksom pa at
gemme udbetalingen for saerlige feriedage til det tidspunkt, hvor de
saerlige feriedage afholdes.

Reglerne om varsling og afholdelse af saerlige feriedage fglger den
galdende ferieaftale.

Seniorbonus

Ved den tekniske overgang vil seniorbonus, der er optjent fra 1. oktober
2024 til 31. marts 2025 blive udbetalt. Herefter optjenes og udbetales
seniorbonus efter den til enhver tid gaeldende aftale om seniorbonus pa
statens omrade jf. § 16.



Opsigelsesvarsler

Der er aftalt nye opsigelsesvarsler som traeder i kraft pr. 1. april 2025.
Se overenskomstens § 39.

Bliver en gravermedhjzaelper opsagt eller opsiger gravermedhjzelperen
selv sin stilling inden 1. april 2025 skal dette ske efter reglerne og de
varsler, der fremgar af overenskomst for gravermedhjzelpere gseldende
for perioden 1. april 2024 til 31. marts 2025. Dette gaelder ogsa selvom
varslingsperioden straekker sig hen over 1. april 2025.

Bliver en gravermedhjaelper opsagt eller opsiger gravermedhjzelperen
selv sin stilling efter 1. april 2025 skal dette ske efter reglerne i
overenskomst for gravermedhjaelpere pr. 1. april 2025.

Ved beregningen af opsigelsesancienniteten medregnes den fulde
anscettelsesperiode.

Fraveer

Menighedsradet skal i gvrigt veere opmaerksom pa, at manedslgnnede
gravermedhjeelpere med virkning fra 1. april 2025 har ret til fuld Ign
under sygdom og fraveer grundet familiemaessige arsager.

Menighedsradet skal desuden veere opmaerksomme pd at fa overfgrt alle
gravermedhjaelpere - herunder de gravermedhjaelpere, der er
fravaerende.

Generelt om enkelte dele af overenskomsten

Ansattelsesformer

Parterne har i forbindelse med udarbejdelse af den nye overenskomst
aftalt mulighed for forskellige ansaettelsesformer jf. uddybende
beskrivelse nedenfor.

Afgraensning - manedsignnede og timelgnnede

Parterne har i forbindelse med udarbejdelsen af den nye overenskomst
for gravermedhjaelpere aftalt, at gravermedhjalpere pr. 1. april 2025
aflsnnes pa manedslgn, nar ansaettelsen har en varighed pa mere end én
maned.



Hvis gravermedhjaelperen ansaettes til hgjest én maneds beskaeftigelse,
aflgnnes der med timelgn.

Ved ansaettelser af en varighed pa mere end 7 dage, orienterer
menighedsradet den lokale 3F afdeling om ny- og genansaettelser af
gravermedhjalpere.

Orienteringen skal indeholde kontaktoplysninger pa den ny- eller
genansatte.

Manedslgnnede

For manedslgnnede er der tre ansaettelsesformer, som beskrevet
nedenfor.

Heldrsansaettelse

Ved helarsansaettelse er gravermedhjselperen ansat varigt og
tidsubegraenset hele &ret. Det vil sige uden vinterhjemsendelse.

Varig ansaettelse med vinterhjemsendelse

Ved varig ansaettelse med vinterhjemsendelse, er gravermedhjaelperen
ansat varigt og tidsubegraenset, med mulighed for vinterhjemsendelse i
op til fire maneder.

Vinterhjemsendelsesperioden skal defineres og fremga af
ansattelsesbeviset.

I hjemsendelsesperioden optjener gravermedhjaelperen fortsat Ign- og
ansaettelsesanciennitet.

Kompensation for sggnehelligdage under vinterhjemsendelse fremgar af
overenskomstens § 15.

Reglerne om muligheden for at aftale frivillig genindtraeden i
vinterhjemsendelsesperioden fremgar af overenskomstens § 5, stk. 3.
Aflgnning sker med timelgn jf. overenskomstens § 11, stk. 6.

Fleksibel deltidsansaettelse

Fleksibel deltidsansaettelse kan ske, ndr gravermedhjaelperen ikke
ansaettes pa fuld tid.



Fleksibel deltidsanszettelse betyder, at:

e den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan planlaegges med et
varierende antal normtimer for de enkelte maneder.

e manedslgnnen er fast og beregnes teknisk ud fra den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fordelt over hele kalenderaret,
uanset i hvilken kalendermaned gravermedhjaelperen tiltraeder eller
fratreeder.

Ved fleksibel deltidsansaettelse skal stillingens gennemsnitlige ugentlige
normtimetal angives for hver enkel kalendermaned i ansaettelsesbeviset.

Eksempel:
Maned Gennemsnitlig
ugentlige
normtimetal
pr. kalendermdned

Januar 10

Februar 10

Marts 10

April 37

Maj 37

Juni 37

Juli 37

August 37

September 20

Oktober 20

November 37

December 37

Formel til beregning af den tekniske Ignbrgk til Ioansystemet:

Arlige normtimer = timetal pr. uge til teknisk lgnbrgk
52 uger

Eksempel pd gennemsnitlig tekniske Ignbrgk

1.434,00 timer = 27,58 timer
52 uger 37,00 timer

Skema til beregning af teknisk Ignbrgk og normtimer for fleksibel
deltidsansaettelse kan findes pa Folkekirkens intranet eller ved
henvendelse til den lokale 3F afdeling.



Normtimetallet beregnes og opggres for den enkelte maned. Det
betyder, at hvis timetallet overstiger den aftalte manedsnorm for den
pagaeldende maned, skal der honoreres med overtids- eller
merarbejdsbetaling, jf. overenskomstens § 26.

Menighedsradet skal veere opmaerksom pa, at der ved fleksibel
deltidsansaettelse uden undtagelse skal udleveres en tjenesteplan for alle
12 kalendermaneder, og at normtimetallet skal genberegnes for hvert
nyt kalenderar.

Tidsbegraenset eller opgavebestemt ansaettelse

Tidsbegraenset eller opgavebestemt ansaettelse kan ske, nar der er tale
om arbejdsopgaver, der ret pracist kan beskrives opgavemaessigt eller
kan tidsmaessigt afgraenses. Ansaettelsesforholdet ophgrer uden varsel,
nar opgaven er udfgrt eller ved periodens udlgb.

Forlaengelse af en tidsbegraenset eller opgavebestemt ansaettelse kan
ske i henhold til gensidig aftale mellem menighedsrad og
gravermedhjalperen. Dette er dog betinget af, at forlaengelsen er
objektiv begrundet, f.eks. at der pa baggrund af vejrskifte er et konkret
behov for en forlaenget ansaettelsesperiode.

Hvis menighedsradet ansaetter den samme gravermedhjzelper
tidsbegraenset eller opgavebestemt i flere pa hinanden fglgende
perioder, bgr menighedsradet overveje varig ansaettelse, evt. med
vinterhjemsendelse.

Gravermedhjalperen kan ansaettes, enten til at udfgre en bestemt
opgave, eller i en konkret, afgraenset periode.

Denne ansaettelsesform ikke ma anvendes med henblik pa at omga varig
ansaettelse pd manedslgn.

Timelgnnede

Ansattelsesformer for timelgnnede

Gravermedhjzelpere som er ansat til hgjest en maneds varighed aflgnnes
med timelgn, eksempelvis vikarer.

Hvis en timelgnsansaettelse forleenges til mere end én maneds varighed,
skal der ske overgang til manedslign.



Der kan dermed ikke ske systematisk ansaettelse i flere p@ hinanden
falgende vikariater med henblik p@ at undga ansaettelse pa manedsign.

Lonsystem og lgn
Ny Lgn indeholder en centralt aftalt basislgn.
Til basislgnnen kan der pa nogle omrader vaere centralt aftalte tillaeg.

Hverken basislgnnen eller evt. centralt aftalte tilleeg kan andres af
menighedsradene.

Herudover kan der lokalt aftales kvalifikations- og funktionstilleeg samt
engangsvederlag. Reglerne for Ignforhandling fremgar af
overenskomstens § 41.

Basislgnnen, centralt aftalte tillaeg, lokalt aftalte kvalifikations- og
funktionstillaeg reguleres med den reguleringsprocent, der er aftalt
mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne (CFU).

Tidspunktet for reguleringen og reguleringsprocenten fglger af den
aftale, som Finansministeriet og Centralorganisationerne (CFU) indgar
ved overenskomstforhandlingerne.

Aflgnning ved ansczettelse og fratraedelse pa brudte datoer

Ved ansaettelse og fratraedelse pa andre datoer end den 1. i en
kalendermaned eller den sidste i en kalenderm@ned, samt ved
vinterhjemsendelse, som ikke sker i hele kalendermaneder, er der aftalt
et saerligt princip for beregning af normtimer til brug for
arbejdstidsplanleegningen og Ignberegningen.

For yderligere om aflgnning ved ansaettelse og fratreedelse pa brudte
datoer, se overenskomstens § 11, stk. 6.

Eksempler pa beregning af Ignnen for ansaettelse og fratraedelse pa
brudte datoer fremgar af bilag 1.

Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstilleeg kan ydes som varige tillzeg til medarbejdere med de
kvalifikationer, som menighedsradene har behov for og som bidrager til
en malrettet opfyldelse af opgaverne pa arbejdspladsen.



Ud over faglige kompetencer som generelt hgjt fagligt niveau, relevant
efteruddannelse og erfaring samt kvalitet og sikkerhed i
opgavevaretagelsen kan menighedsradet f.eks. ogsa laagge vaegt pa
personlige og sociale kompetencer som engagement, ansvar, initiativ,
fleksibilitet, effektivitet, stabilitet, og samarbejdsevner.

Som yderligere uddybning af kriterier for kvalifikationstillaag kan
naevnes:

e efter - og videreuddannelse

e arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
udfgrelsen af jobbet (f.eks. bredde i indsigt og erfaring og
kendskab til beslsegtede fag - og arbejdsomrader, intern eller
ekstern arbejdserfaring)

vilje til at patage sig nye arbejdsfunktioner

selvstandighed i jobbet

faglig formidling

brugerkontakt

jobopfyldelse

individuelle resultater

rekruttering og fastholdelse.

oplaering, supervision, mentor f.eks. i forbindelse med ansaettelser i
forhold til Det sociale Kapitel samt for afsonere efter
straffuldbyrdelseslovens kapitel 13 a (strafudstdelse pa bopaelen
med fodlaenke).

De naevnte kriterier er hverken bindende eller udtemmende.

Funktionstillaeg

Funktionstilleeg er relevant i situationer, hvor der er tale om varetagelse
af szerlige funktioner i stillingen, herunder tillaeg for saerlige, eller
specifikke arbejdsopgaver.

Funktionstilleeg ydes som et fast manedligt belgb i de maneder, hvor
funktionen varetages. Funktionstillzegget bortfalder uden varsel ved
periodens ophgr.

Funktionstilleegget kan desuden ydes forholdsmaessigt hele aret. Bortfald
af et Igbende funktionstillaeag skal ske med gravermedhjalperens
individuelle varsel.
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Som eksempler pa funktioner, der kan give funktionstilleeg kan navnes:

betjening og/eller vedligehold af maskiner

saerligt smudsigt arbejde

udlaegning af gran

urnenedseettelse

faglig formidling

specialfunktioner

oplaering, supervision, mentor f.eks. i forbindelse med ansaettelser i
forhold til Det sociale Kapitel samt for afsonere efter
straffuldbyrdelseslovens kapitel 13 a (strafudstdelse pa bopaelen
med fodlaenke)

De naevnte kriterier er hverken bindende eller udtemmende.

Engangsvederlag

Engangsvederlaget ydes ud fra en samlet vurdering af en saerlig konkret
indsats og malopfyldelse.

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
engangsvederlag.

Uddannelse

Af bilag 2 fremgar reglerne for medarbejderudviklingssamtaler og
inspiration til efter- og videreuddannelse, samt information om Den
statslige Kompetencefond.

Vikar for graveren

Der er tale om vikariering for graveren, nar gravermedhjzelperen efter
. . . o
skriftlig aftale med menighedsradet, varetager graverens
o
ansvarsomrader.

Det kan eksempelvis veaere ansvaret for driften af kirkegarden over for
menighedsradet, personaleansvaret overfor gvrige gravermedhjaelpere
eller tilsyn med kirkegardens bygninger.

Det bemeaerkes i den forbindelse, at graveren varetager en eller flere af
fglgende kerneopgaver:

e Varetage og vaere ansvarlig for kirkegardens vedligeholdelse

 Daglig drift af kirkegarden
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e Tilsyn med og/eller pasning af kirkegardens bygninger

e Praktiske funktioner i forbindelse med begravelseshandling, som
f.eks. anvisning af gravsteder, kiste- og urnenedsaettelser

e Administration, indeholdende en eller flere af fglgende funktioner,
som f.eks. kirkegardsprotokol faring, udskrivning af arsregninger,
udfeerdigelse af legataftaler og gravstedsbreve samt

e Klokkeringning.

Hvis menighedsradet gnsker, at gravermedhjselperen ogsa indtreeder i
graverens radighedsforpligtigelse, kan dette kun ske ved forhandling af
en decentral arbejdstidsaftale med den lokale 3F afdeling.

Sggnehelligdagsbetaling

Manedslgnnede gravermedhjzelpere optjener ikke SH-godtggrelse for de
hele kalender maneder, hvor de modtager manedsign.

Manedslgnnede gravermedhjaelpere har ret til SH-godtggrelse for de
sggnehelligdage, som falder i kalendermaneder, hvor
gravermedhjzelperen ikke er ansat (eller far Ign) eller ikke modtager fuld
manedslgn.

SH-godtggrelse udggr pr. sggnehelligdag 0,44% af den arlige
ferieberettigede Ign.

SH-godtggrelse beregnes for de sggnehelligdage, hvor
gravermedhjzelperen har krav pa SH-godtggrelse.

SH-godtggrelse udbetales en gang om aret — ultimo januar.

Eksempler pa beregning af SH-godtggrelse fremgar af bilag 3.
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Arbejdstid

Fastlaeggelse af normtid

Normperioden er en kalendermaned og regnes fra den fgrste i maneden
til den sidste i samme maned.

Arbejdstiden skal tilrettelaegges, sa den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid i henhold til ansaettelsesbrevet, gar op inden for normperioden
pa en kalendermaned.

For en fuldtidsansat skal de planlagte timer i tjenesteplanen udggre
gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer i tjenesteplanen i gennemsnit
svare til den aftalte ugentlige arbejdstid i ansaettelsesbrevet.

Normtimetallet for kalenderm@neden oprundes til naermeste halve timer.
Det betyder, at hvis beregningen af normtimetallet bliver 140,60 timer
oprundes de timer, der kan planlaagges som arbejdstimer til 141,00
timer.

Ender beregningen med et normtimetal pa 140,40 timer oprundes de
timer, der kan planlaegges som arbejdstimer til 140,50 timer

Der kan ikke overfgres normtimer til en efterfaglgende normperiode.

Det betyder, at hvis der er planlagt med for fa timer, bortfalder timerne,
og er der planlagt med for mange timer, skal disse beregnes efter
reglerne for overarbejde.

Formel til beregning af den gennemsnitlige daglige arbejdstid

Ugentlig gennemsnitlig arbejdstid = Gennemsnitlig daglig arbejdstid
Antal arbejdsdage pr. uge
(5 dage eller 6 dage)

Formel til beregning af normtiden pr. kalendermaned

Brutto normtimer
- Fridagstimer
- Sggnehelligdagstimer

Kalenderdage x den gennemsnitlige daglige arbejdstid
Fridage x den gennemsnitlige daglige arbejdstid
Sggnehelligdage x den gennemsnitlige daglige arbejdstid

Normtimer for kalendermaneden Normtimer
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Eksempler pad beregning af normperioder

Normperiode: 1. april 2025 - 30. april 2025 - fuldtidsansat 37 timer (5-dages uge)

Antal arbejdsdag pr. arbejdsuge 5 Arbejdsdage
Ugentlig arbejdstid i ansaettelsesbrev 37,00 timer pr. uge
Gennemsnitlig daglig arbejdstid (37 timer/5 dage) 7,40 timer pr. dag

Dage Normtimer
Kalenderdage (30 dage x 7,40 timer) 30,00 222,00
Fridage (8 dage x 7,40 timer) - 8,00 -59,20
Sggnehelligdage (3 dage x 7,40 timer) - 3,00 -22,20
Normtimer for april 2025 19,00 140,60
Afrundet normtimer for april 2025 141,00

Normperiode: 1. april 2025 - 30. april 2025 - fuldtidsansat 37 timer (6-dages uge)

Antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 6 Arbejdsdage
Ugentlig arbejdstid i ansaettelsesbrev 37,00 timer pr. uge
Gennemsnitlig daglig arbejdstid (37 timer/6 dage) 6,17 timer pr. dag

Dage Normtimer
Kalenderdage (30 dage x 6,17 timer) 30,00 185,00
Fridage (4 dage x 6,17 timer) - 4,00 -24,67
Sggnehelligdage (3 dage x 6,17 timer) - 3,00 -18,50
Normtimer for april 2025 23,00 141,83
Afrundet normtimer for april 2025 142,00

Normperiode: 1. april 2025 - 30. april 2025 - deltidsansat 20 timer (5-dages uge)

Antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 5 Arbejdsdage
Ugentlig arbejdstid i ansaettelsesbrev 20,00 timer pr. uge
Gennemsnitlig daglig arbejdstid (20 timer/5 dage) 4,00 timer pr. dag

Dage Normtimer
Kalenderdage (30 dage x 4,00 timer) 30,00 120,00
Fridage (8 dage x 4,00 timer) - 8,00 -32,00
Sggnehelligdage (3 dage x 4,00 timer) - 3,00 -12,00
Normtimer for april 2025 19,00 76,00
Afrundet normtimer for april 2025 76,00




Normperiode: 1. april 2025 - 30. april 2025 - delfuldtidsansat 20 timer (6-dages
uge)

Antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 6 arbejdsdage
Ugentlig arbejdstid i ansaettelsesbrev 20,00 timer pr. uge
Gennemsnitlig daglig arbejdstid (37 timer/6 dage) 3,33 timer pr. dag

Dage Normtimer
Kalenderdage (30 dage x 3,33 timer) 30,00 100,00
Fridage (8 dage x 3,33 timer) - 4,00 -13,33
Sggnehelligdage (3 dage x 3,33 timer) - 3,00 -10,00
Normtimer for april 2025 23,00 76,67
Afrundet normtimer for april 2025 77,00

Arbejdstidens placering
Droftelse af den daglige/ugentlige arbejdstid samt fridagenes
placering

Formalet med drgftelsen af den daglige og/eller ugentlige arbejdstid
samt arbejdstidens og fridagenes placering er, at der sker en
forventningsafstemning i forhold til menighedsradets behov for
arbejdskraft samt gravermedhjalperens personlige forhold.

Ved deltidsanseettelse skal menighedsradet og gravermedhjaelperen
drgfte sammenhaengen med beskaeftigelse ved anden arbejdsgiver.

Menighedsradet kan delegere denne opgave samt opgaven med at
fastleegge den daglige arbejdstid til graveren.

Gravermedhjalperen kan under drgftelsen lade sig repraesentere af sin
faglige organisation.

I det omfang det er foreneligt med menighedsradets tarv, herunder
blandt andet kirkegé’lrdens drift, bar det tilstraebes, at arbejdstiden
placeres med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge.

Tjenesteplanens indhold
Tjenesteplanen skal indeholde oplysninger om:

e Mgde- og sluttidspunkt for gravermedhjaelperens arbejde pa den
enkelte dag

e Fridagenes placering

e Sggnehelligdagsfrihed
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e Feriedage
e Scerlige feriedage
e Lgbende afspadsering

Fridage og sggnehelligdagsfrihed angives pa tjenesteplanen uden
tidsangivelse.

Der kan ikke planlaegges og afvikles afspadsering, ferie, saerlige
feriedage samtidig med at der afholdes fridage eller
sggnehelligdagsfrihed.

Det er vigtigt, at det i tjenesteplanen er markeret, hvilken status dagen
har, for at sikre korrekt varsel og honorering, hvis der sker a&ndringer i
den allerede planlagte tjeneste.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at der ikke ma planleegges med
flere arbejdstimer, end normtimeberegningen for kalendermaneden
viser, og at der ikke kan overfgres normtimer til en efterfglgende
normperiode.

Tjenesteplanens varsling

Planlagt tjeneste og alle former for frihed fastleegges i tjenesteplaner af
mindst 1 maneds varighed.

Tjenesteplanen er skriftlig og skal udleveres senest 1 maned fgr den
traeder i kraft. Udleveres tjenesteplanen ikke rettidigt, betyder det, at
arbejdsdage, fridage mv. ikke er varslet rettidigt.

Tjenesteplanen kan enten udleveres fysisk eller sendes elektronisk.

Nar en tjenesteplan er udleveret, er arbejdsdage og fridage mv. 13st, og
herefter kan den a&ndres og honoreres efter reglerne i § 23 og § 24.

Eksempler pa tjenesteplaner fremgar af bilag 4.

Den daglige arbejdstid

Den daglige arbejdstid placeres inden for rammerne i overenskomstens §
18, stk. 3 og indeholder en betalt spisepause efter overenskomstens §
19.

Veer opmaerksom pa, at den daglige arbejdstid ikke kan planlaegges i
mindre end 15 minutter.
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Eksempel:

e Mgdetidspunkter kan veere: Kl. 7.00, 7.15, 7.30 eller 7.45

e Sluttidspunkter kan veere: KIl. 15.00, 15.15, 15.30 eller 15.45.

e Planlaegges en gravermedhjeelper til at mgde kl. 7.10, s3 regnes
arbejdstiden fra kl. 7.00.

e Planlaegges en gravermedhjeelper til at ga hjem kl. 15.35, sa
regnes arbejdstiden til kl. 15.45.

Fridage
Der skal gives en ugentlig fridag, der som udgangspunkt er placeret pa
en sgndag.

Det betyder, at sgndag som udgangspunkt er fast fridag.

I det omfang det er foreneligt med menighedsradets tarv, herunder
blandt andet kirkegdrdens drift, bgr det tilstraebes, at arbejdstiden
placeres med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge og pa den made,
hvor gravermedhjaelperens fridage er placeres i weekenderne.

AEndringer i en udleveret tjenesteplan - (andret tjeneste)

Forhold omkring a&endringer af tjenesteplanen er et oplagt emne at drgfte
mellem menighedsradet og gravermedhjaelperne og evt. deres faglige
organisation.

Derfor bgr det drgftes, hvordan man handterer sendringer, nar de er
ngdvendige.

@nsker menighedsradet at sendre pa placeringen af de enkelte
arbejdsdage - altsa aendre pa starttidspunkter eller sluttidspunktet for
en arbejdsdag (den planlagte tjenestes placering) — kan det kun ske i
saerlige tilfaelde og efter drgftelse med gravermedhjzlperen.

Hensigten med drgftelsen er at give menighedsradet og
gravermedhjaelperen mulighed for at tilgodese begge parters behov.

Gravermedhjeelperen skal sdledes have mulighed for at give udtryk for
om andringen i den enkelte arbejdsdags mgde- og/eller sluttidspunkt er
mulig i forhold til de dispositioner, som gravermedhjalperen har truffet i
forhold til den udleverede tjenesteplan, herunder i forhold til
deltidsansatte, der kan have flere arbejdspladser.
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Efter drgftelsen skal menighedsradet meddele andringen af tjenesten til
gravermedhjzelperen. Der opfordres til, at menighedsradet meddeler
andringen sa tidligt som muligt, dog altid med et varsel pa mindst 4
dggn for aendringen skal traede i kraft.

Meddelelsen skal afgives i arbejdstiden. Det betyder, at menighedsradet
ikke kan meddele a&ndringen til gravermedhjalperen i fritiden.

Overholdes varslingsbetingelserne ikke betyder det, at der for alle
arbejdstimer i nye tjeneste (arbejdsdag) betales et tillaag pa 25% af
timelgnnen.

Ovenstaende gaelder ikke hvis gravermedhjeelperen selv anmoder om
&endring af en planlagt tjeneste.

Eksempel 1: £Endret tjeneste
Tjenesten tirsdag zendres fra kl. 6.00 - 12.00 til kl. 12.00 - 18.00.

Gravermedhjzlperen skulle ifglge tjenesteplanen jikke vaere i tjeneste i
tidsrummet fra kl. 12.00 - 18.00. Der skal derfor betales for 6 aendrede
timer, hvis a&andringen er meddelt med kortere varsel end 4 daggn.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt | KI. 6 - 14 KI. 6 - 12 KI. 7 - 15 KI. 7 - 15 7-14
/ndring KI. 12 - 18

Eksempel 2: £Endret tjeneste

Tjenesten tirsdag zndres fra kl. 6.00 - 12.00 til kl. 12.00 - 20.00. I
dette eksempel medfgrer aendringen to ting.

For det fgrste bliver tjenesten andret. For det andet medfgrer
&ndringen, at tjenesten bliver forlaenget, da den planlagte tjeneste var 6
timer, mens den nye tjeneste er pa 8 timer.

Der skal derfor betales for 6 zendrede timer, hvis a&andringen er meddelt
med kortere varsel end 4 dggn. Timerne fra kl. 18.00 til kl. 20.00
honoreres i forbindelse med opggrelsen af arbejdstiden ved udgangen af
normperioden.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt | KI. 6 - 14 KI. 6 - 12 KI. 7 - 15 KI. 7 - 15 7-14
/ndring KI. 12 - 20
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Eksempel 3 - ikke andret tjeneste:

fEndringen medfgrer, at gravermedhjaelperen arbejder i timerne om

fredagen fra kl. 12.00 til kl. 20.00, hvor der en planlagt fridag.

Her kan reglerne om andring af tjeneste ikke benyttes, da der er tale
om inddragelse af planlagt frihed, der betales efter reglerne i § 23.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt | KI. 6 - 14 KI.6-12 KI.7 - 15 KI.7 - 15 Fridag
/Endring KI. 12 - 20

Inddragelse af planlagt frihed

De arbejdsfri dage i den varslede tjenesteplan:
e fridage
e sggnehelligdagsfridag

e frihedsperioder i henhold til tjenesteplanen (dage, hvor der ikke er
planlagt tjeneste)

kan aendres/flyttes med et varsel pa8 mindst 4 uger.

Hvis gravermedhjaelperen med kortere varsel end 4 uger bliver tilkaldt til
at arbejde pa en dag, hvor der er planlagt en arbejdsfri dag, skal
tjenesten honoreres efter reglerne overarbejde, dog for mindst 6 timer.

Det geelder, uanset om gravermedhjzelperen er fuldtids- eller
deltidsansat.

Ovenstaende gaelder ikke, hvis gravermedhjeelperen selv anmoder om
endring/flytning af en arbejdsfri dag.

Eksempel 1

fEndringen medfgrer, at gravermedhjaelperen arbejder om Igrdagen fra
kl. 7.00 til kl. 15.00, hvor der er en planlagt fridag.

Hvis inddragelsen af fridagen er varslet med et kortere varsel end 4
uger, honoreres tjenestens 8 timer efter reglerne om overarbejde.

Det bemeaerkes, at der ikke gives anden frihed ved inddragelse af en
fridag.
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Mandag | Tirsdag Onsdag | Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
Planlagt | KI.6 - 14 | KI.6-12 | KI.7-14 | KI.7-15 | KIl.7-15 Fridag Fridag
/Endring KI. 7 - 15
Eksempel 2

Andringen medfgrer, at gravermedhjaelperen arbejder torsdag fra kl.
9.00 til kl. 13.00, hvor der en planlagt fridag.

Hvis inddragelsen af fridagen er varslet med et kortere varsel end 4
uger, honoreres tjenesten med 6 timer, da 6 timer er mindste betalingen
for inddragelse af en planlagt fridag. Tjenesten honoreres efter reglerne
om overarbejde.

Det bemaerkes, at der ikke gives anden frihed ved inddragelse af en

fridag.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag | Sgndag
Planlagt | KI.6 -= 14 | Kl.6 -12 | KI. 7 - 14 | SH-fridag | KI. 7 - 15 | Fridag | Fridag
/Endring KI.9 - 13

Tilkald uden for normal arbejdstid

Tilkaldes gravermedhjzlperen efter at have forladt arbejdspladsen, ydes
betaling for de prassterede timer, dog mindst for 3 timer.

Opggrelse af arbejdstiden

Nar normperioden (kalendermaneden) er slut, skal den faktiske
praesterede arbejdstid opggres, som beskrevet i overenskomstens § 25,
stk. 2.

De faktiske praesterede timer sammenholdes med den planlagte
arbejdstid, der fremgar af tjenesteplanen. Derefter beregnes eventuelt
merarbejde og overarbejde.

Opggrelsen udleveres til gravermedhjaelperen.

Medarbejderrepraesentanter, der deltager i menighedsradsmgder udenfor
den planlagte arbejdstid i forhold til tjenesteplanen, godtggres med
normal timelgn, eller afspadsering time for time. Disse timer fratraekkes
inden beregning af overarbejde.
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Varsling af forlaenget tjeneste

Er der behov for at forlaenge den planlagte tjeneste, skal dette varsles
senest dagen fgr.

Afgives der ikke rettidigt varsel og straekker forlaengelsen af tjenesten
sig udover en time, skal der betales et tillaag pa 9,70 kr. pr. time, som
forlaengelsen udggar.

Veer opmaerksom pa, at forlaengelse af tjenesten kan medfgre
overarbejde eller merarbejde.

Opggrelse af overarbejde og merarbejde

Overarbejde er den praesterede arbejdstid, der overstiger arbejdstiden
for normperioden for fuldtidsbeskaeftigelse (37 timer pr. uge) opgjort pr.
kalendermaned (Overenskomstens § 26, stk. 2).

Merarbejde er de timer, der ikke overstiger normperioden for
fuldtidsbeskaeftigede (37 timer pr. uge) opgjort pr. kalendermaned, men
som overstiger timetallet for en deltidsstilling. (Overenskomstens § 26,
stk. 3).

Overarbejde og merarbejde opggres pr. maned, nar den praesterede
arbejdstid opggares.

Det beregnede overarbejde og/eller merarbejde afrundes pr. maned
opad til neermeste 2 time.

Overarbejde honoreres med afspadsering + 50% eller timelgn + 50% for
de opgjorte overarbejdstimer.

Merarbejde honoreres med afspadsering eller timelgn for de opgjorte
merarbejdstimer.

Opgorelse af overarbejde for fuldtidsansatte

Praesterede timer for kalendermaneden
- normtimer for kalendermaneden
= Overskydende timer (overarbejde)

Overskydende timer (overarbejde) honoreres efter reglerne som
overarbejde i overenskomstens § 26, stk. 2.
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Opggrelse af merarbejde og overarbejde for deltidsansatte

Praesterede timer i kalendermaneden
- normtimer for den deltidsansatte for kalendermaneden
= Overskydende timer til beregning af merarbejde og overarbejde

Beregning af overarbejde:

Praesterede timer i kalendermaneden

— normtimer for en fuldtidsansat for kalendermaneden
= Overarbejdstimer

Beregning af merarbejde:

Praesterede timer i kalendermaneden

- overarbejdstimer for kalendermaneden

— normtimer for deltid for kalendermaneden
= Merarbejdstimer

Overarbejdstimer honoreres efter reglerne om overarbejde i
overenskomstens § 26, stk. 2 og merarbejdstimer honoreres efter
reglerne om merarbejde i overenskomstens § 26, stk. 3.

Eksempel 1 - Normtidsopggrelse for april maned 2025 - fuldtid
Gravermedhjeelper ansat til 37 timer pr. uge i en 5 dages uge

Przesterede timer 145,00
Normtimer -141,00
Overarbejdstimer til betaling eller afspadsering 4,00
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Eksempel 2 - Normtidsopggrelse for april maned 2025 - deltid
med overarbejde

Gravermedhjalper ansat til 20 timer pr. uge i en 5 dages uge

Praesterede timer 145,00
- Normtimer -76,00
Overskydende timer 69,00
Overarbejde

Praesterede timer 145,00
- normtimer for fuldtidsansat -141,00
Overarbejdstimer til betaling eller afspadsering 4,00
Merarbejde

Praesterede timer 145,00
- Overarbejdstimer -4,00
- Normtimer for deltid -76,00
Merarbejdstimer til betaling eller afspadsering 65,00

Eksempel 3 - Normtidsopggrelse for april maned 2025 - deltid
uden overarbejde

Gravermedhjeelper ansat til 20 timer pr. uge i en 5 dages uge

Praesterede timer 141,00
- Normtimer -76,00
Overskydende timer 65,00
Overarbejde

Przesterede timer 141,00
- normtimer for fuldtidsansat -141,00
Overarbejdstimer til betaling eller afspadsering 0,00
Merarbejde

Przesterede timer 141,00
- Overarbejdstimer -0,00
- Normtimer for deltid -76,00

Merarbejdstimer til betaling eller afspadsering 65,00




Afspadsering

Afspadseringstimer er arbejdstimer i tjenesteplanen, der bliver til frihed.

Afspadsering af overarbejde og merarbejde skal ske senest 3 maneder
efter opggrelsesperiodens udigb.

Det betyder, at afspadsering, der er optjent i normperioden maj maned
2025 senest skal veere planlagt afspadseret med udgangen af august
maned 2025.

Er overarbejdet/merarbejdet ikke afspadseret inden for 3 maneders
fristen, skal der ske betaling ved den fglgende Ignudbetaling.

Gravermedhjaelperen og menighedsradet kan aftale at udskyde fristen
op til et ar. Dette giver mulighed for at placere afspadsering i
vinterhjemsendelsesperioden, hvilket betyder, at denne bliver kortere.

Varsling af afspadsering

Det er en forudseaetning for at planlaegge afspadsering i tjenesteplanen,
at der er timer i afspadseringssaldoen.

Menighedsradet kan placere Igbende afspadsering i tjenesteplanen. Det
betyder, at afspadseringen er planlagt og varslet samtidig med at
tjenesteplanen udleveres.

Nar tjenesteplanen er udleveret, kan menighedsradet derudover varsle
afspadsering med mindst 4 dagn.

Varsling af afspadsering skal ske i arbejdstiden p& samme made som for
endring af den planlagte tjeneste.

Afvikling af afspadsering

Afspadsering afvikles i hele eller halve arbejdsdage medmindre
gravermedhjaelperen og menighedsradet er enige om andet.

Bliver gravermedhjaelperen syg pa en planlagt afspadseringsdag, anses
afspadseringen ikke for at veere afholdt.

Aflysning af afspadsering

Aflyses afspadsering med mindre end 4 dggns varsel betales tjenesten
efter reglerne for overarbejde.

Det betyder, at tjenesten betales med afspadsering + 50% eller
timelgnnen + 50% for de praesterede timer.
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Eksempel 1 - der honoreres med afspadsering:

Afspadseringssaldo 12 timer
Palagt tjeneste + 4 timer
Overarbejdstillzeg (50% x 4 timer) + 2 timer
Afspadseringssaldo efter planlagt afspadsering er aflyst 18 timer

Eksempel 2 - der honoreres med betaling:

Afspadseringssaldo 12 timer
Afspadseringssaldo efter planlagt afspadsering er aflyst 12 timer
Palagt tjeneste 4 timer
Overarbejdstillzeg (50% x 4 timer) + 2 timer
I alt til udbetaling 6 timer

Opsparing af frihed

Gravemedhjalpere fglger den til enhver tid geeldende aftale om
opsparing af frihed indgaet mellem Finansministeriet og CFU med de
andringer, der fremgar af bilag 3 til overenskomsten.

Ferie

Manedslgnnede gravermedhjzelpere fglger reglerne i ferieaftalen og
ferieloven omkring planlaegning og afholdelse af ferie.

Timetallet i normperioden a&ndres ikke under ferie.

Ferie holdes med 5 dage om ugen, eller 6 dage ved en 6-dages
arbejdsuge og pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke afholdes pa det ugentlige fridggn, sggnehelligdage,
overenskomstmaessigt eller ssedvanemaessigt fastsatte fridage eller
erstatningsdage herfor.

Gravermedhjzelperen har mulighed for at overfgre op til fem feriedage
efter gensidig aftale, nar ferieafholdelsesperioden udlgber med udgangen
af december maned.

Er gravermedhjaelperen varigt ansat med vinterhjemsendelse, kan der
ikke afvikles ferie i vinterhjemsendelsesperioden, medmindre
vinterhjemsendelsesperioden afkortes eller afbrydes.
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Afholdelse af ferie uden lgn

For gravermedhjaelpere, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent
hos en anden ansaettelsesmyndighed, foretages et lgnfradrag.

Der er forskel pa lgnfradraget i forhold til om gravermedhjselperen
arbejder i en 5-dages uge eller en 6-dages uge.

Arbejder gravermedhjzelperen i en 5-dages uge er Ignfradraget pa
7,4/1924 af arslgnnen pr. feriedag.

Arbejder gravermedhjzelperen i en 6-dages uge er Ignfradraget pa
6,17/1924 af arslgnnen pr. feriedag.

For deltidsansatte reduceres fradraget forholdsmaessigt.

Opsigelser og afsked

Opsigelsesvarsler
Opsigelsesvarslerne fremgar af overenskomstens § 39.

Der er forskellige opsigelsesbestemmelser og opsigelsesvarsler for
manedslgnnede og timelgnnede gravermedhjalpere.

Forhandlingsregler

Den nye overenskomst samler alle bestemmelser omkring
forhandlingsregler i et kapitel.

Loenforhandlingsprocedure
Regler for Ignforhandlinger fremgar af § 41. Her er reglerne uaendrede.

Det er vigtigt at understrege, at menighedsradene forud for
forhandlingerne, skal iveerksaette en proces i menighedsradet med
hensyn til at drgfte, hvilke principper/kriterier, menighedsradet vil
opstille som grundlag for ydelse af tillaeg.

Kriterierne skal ogsa ses i sammenhang med de mal, som
menighedsradet opsaetter for medarbejderne. Kriterierne skal
bekendtggres for medarbejderne.
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Forhandlingens resultat skal fremga af et skriftligt referat, som
menighedsradet skal udarbejde.

Decentrale arbejdstidsaftaler

Decentrale arbejdstidsaftaler skal forhandles med den lokale afdeling af
3F.

Decentrale arbejdstidsaftaler kan fravige eller supplere
arbejdstidsreglerne i overenskomsten, dog inden for reglerne i
arbejdsmiljglovgivningen mv.

Der findes forskellige former for decentrale arbejdstidsaftaler, f.eks.

e Radighedsvagt

« Radighedsforpligtigelse i forbindelse med vikariering for graveren

e Flekstidsaftaler

e Fordeling af arbejdstid

Med henblik pa at etablere heldrsanseettelse eller ggre
vinterhjemsendelsesperioden kortere, er det muligt at indgd en decentral
arbejdstidsaftale med den lokale 3F afdeling, der tager hgjde for en
planlagt opsparing af timer eller af afspadsering mv.

Disse aftaler kan udbygge eller supplere aftalemulighederne i § 27 om
afspadsering og § 28 om opsparing af frihed.

Forhandlingsprocedure ved afsked og bortvisning
Reglerne for forhandlingsproceduren fremgar af overenskomstens § 43.

Forhandlingsprocedure ved lokale uenigheder
I § 44 er forhandlingsproceduren for lokale uenigheder beskrevet.

En lokal uenighed er, hvis menighedsrddet og den lokale afdeling af 3F
ikke er enige om forstaelsen eller anvendelse af overenskomsten og
tilhgrende bilag.

Forhandlingsproceduren for lokale uenigheder, danner baggrund for
efterfalgende drgftelse mellem overenskomstens parter.
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I den forbindelse er det vigtigt, at de lokale parter udarbejder skriftlige
referater, der ngje beskriver uenigheden.

By-, Land- og Kirkeministeriet, 6. februar 2025.
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Bilag 1 - Beregning af normtimer pr. maned for
gravermedhjzlpere ansat pa landsbykirkegdrde

Eksempel 1: Beregning af normtimer for norperioden 1. maj - 31. maj 2025 for fuldtidsansat,

der anseettes den 5. maj 2025 (5-dages uge)

Antal kalenderdage 27 | Dage

Antal lgrdage (udfyldes ikke ved 6-dages arbejdsuge) - 4| Dage

Antal sgndage - 3| Dage

Antal arbejdsdage 20 | Dage

| Ugentlig arbejdstid i anszettelsesbrev 37,00 | timer pr. uge
Vaelg antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 5,00 | Arbejdsdage
Antal sggnehelligdage i normperioden 1,00 | SH-dage
Gennemsnitlig daglig arbejdstid 7,40 | timer pr. dag

Dage Normtimer

Arbejdsdage i normperioden 20,00 148,00
Sggnehelligdage 1,00 -7,40
Normtimer for kalendermdneden 140,60
Afrundet normtimer for kalendermdneden 141,00
|Afrundet Igntimer for kalenderméneden | 141,00 |

Manedslgnnen beregnes i forhold til 141,00 timer, som ogsa anvendes til at planlaegge

arbejdstiden pa de enkelte arbejdsdage

Eksempel 2: Beregning af normtimer for norperioden 1. maj - 31. maj 2025 for deltidsansat,

der anseettes den 5. maj 2025 (6-dages uge)

Antal kalenderdage 27 | Dage
Antal Igrdage (udfyldes ikke ved 6-dages arbejdsuge) Dage
Antal sgndage - 3| Dage
Antal arbejdsdage 24 | Dage
| Ugentlig arbejdstid i anszettelsesbrev 20,00 | timer pr. uge

Vaelg antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 6,00 | Arbejdsdage
Antal sggnehelligdage i normperioden 1,00 | SH-dage
Gennemsnitlig daglig arbejdstid 3,33 | timer pr. dag

Dage Normtimer

Arbejdsdage i normperioden 24,00 80,00

Sggnehelligdage 1,00 -3,33

Normtimer for kalendermdneden 76,67

Afrundet normtimer for kalendermdneden 77,00
|Afrundet Igntimer for kalenderméneden | 77,00 |

Manedslgnnen beregnes i forhold til 77,00 timer, som

arbejdstiden pa de enkelte arbejdsdage

ogsd anvendes til at planlaagge




Eksempel 3: Beregning af normtimer for norperioden 1. december - 31. december 2025 for

fuldtidsansat, der fratraeder 12. december 2025 (5-dages uge)

Antal kalenderdage 12 | dage

Antal Igrdage (udfyldes ikke ved 6-dages arbejdsuge) - 1| dage

Antal sgndage - 1| dage

Antal arbejdsdage 10 | dage

| Ugentlig arbejdstid i anszettelsesbrev 37,00 | timer pr. uge

Vaelg antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 5,00 | arbejdsdage

Antal sggnehelligdage i normperioden 0,00 | SH-dage
Gennemsnitlig daglig arbejdstid 7,40 | timer pr. dag

Dage Normtimer

Arbejdsdage i normperioden 10,00 74,00
Sggnehelligdage 0,00 0,00
Normtimer for kalendermdneden 74,00
Afrundet normtimer for kalendermdneden 74,00
| Afrundet Igntimer for kalendermdneden | 74,00 |

Manedslgnnen beregnes i forhold til 74,00 timer, som ogsd anvendes til at planlaagge

arbejdstiden pa de enkelte arbejdsdage

Eksempel 4: Beregning af normtimer for norperioden 1. december - 31. december 2025 for

deltidsansat, der fratraeder 12. december 2025 (6-dages uge)

Antal kalenderdage 12 | dage
Antal Igrdage (udfyldes ikke ved 6-dages arbejdsuge) dage
Antal sgndage - 1| dage
Antal arbejdsdage 11 | dage
| Ugentlig arbejdstid i anszettelsesbrev 20,00 | timer pr. uge

Vaelg antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 6,00 | arbejdsdage

Antal sggnehelligdage i normperioden 0,00 | SH-dage
Gennemsnitlig daglig arbejdstid 3,33 | timer pr. dag

Dage Normtimer

Arbejdsdage i normperioden 11,00 33,33
Sggnehelligdage 0,00 0,00
Normtimer for kalendermdneden 33,33
Afrundet normtimer for kalendermdneden 33,33
|Afrundet Igntimer for kalenderméneden | 33,50 |

Manedslgnnen beregnes i forhold til 33,50 timer, som

arbejdstiden pa de enkelte arbejdsdage

ogsa anvendes til at planlaagge
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Bilag 2 - Kompetenceudvikling af gravermedhjalpere

Cirkulzere om medarbejderudviklingssamtaler og kompetenceudvikling
for kirke- og kirkegardsfunktionserer m.v. af 30. september 2010,
indeholder en orientering om reglerne om strategisk og systematisk
kompetenceudvikling.

Aftalen indebaerer, at der pa den enkelte kirkelige arbejdsplads skal
holdes arlige medarbejderudviklingssamtaler og foretages strategisk og
systematisk kompetenceudvikling for alle medarbejdere.

Menighedsradet skal sgge at sikre de bedste rammer og betingelser for
kompetenceudvikling, og den ansatte skal arbejde pa at nd de beskrevne
udviklingsmal.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne skal der opstilles konkrete
udviklingsmal for den enkelte. Udviklingsmalene skal fastsaettes i
enighed og nedskrives. Ved samtalen skal der tillige folges op pa
tidligere aftalte udviklingsmal.

Nedenfor er en oversigt over de relevante erhvervsuddannelser og AMU-
kurser for gravermedhjalpere, samt hvor der kan sgges om tilskud til
uddannelser eller kurser.

For at sikre kompetenceudvikling af gravermedhjaelperen, opfordres
bade menighedsrdd og gravermedhjzelpere til at sgge hjzelp og
vejledning om planlaagning og igangsaetning af efter- og
videreuddannelse, kompetenceudvikling og Den Statslige
Kompetencefond.

Hjzelp og vejledning kan blandt andet ske ved henvendelse til den lokale
3F afdeling, stifterne eller Landsforeningen af Menighedsrad.

Den statslige Kompetencefond

Parterne skal ggre opmaerksom pa muligheden for at sgge tilskud til
uddannelse via Den Statslige Kompetencefond.

P& hjemmeside er en guide, der viser, hvordan menighedsradet kan sgge
midler fra fonden.

Benyt linket: Bliv klar til at sgge Den Statslige Kompetencefond
(kompetenceudvikling.dk)
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9550
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9550
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/#saadan-goer-du
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/#saadan-goer-du

Inspiration til efter- og videreuddannelse

Bade fagleerte og ufaglaerte gravermedhjselpere og menighedsradet kan
sgge inspiration i f.eks. AMU-kurser.

De AMU-kurser, der henvender sig til gartner og kirkegardsansatte er
samlet pa hjemmesiden www.voksenuddannelse.dk.

Den nemmeste made at finde AMU-kurser pa hjemmesiden er:
e Valg "S@g AMU kurser” pa forsiden

e Valg derefter i venstre side "Mejeri -og jordbrugets
efteruddannelsesudvalg”

e Velg igen i venstre side "Etablering og pleje af gronne omrader”

Dette giver en visning af de tilgaengelige kurser inden for
anlaegsgartnerbranchen.

Dette geelder bade kurser for ufagleerte og fagleerte anleegsgartnere
(gravermedhjeelpere).

Nar menighedsradet eller gravermedhjaelperen har fundet et relevant
AMU-kursus, er der mulighed for at leese mere om kurset,
tilskudsmuligheder, hvor i landet kurset udbydes eller ga direkte til
tilmelding.

Gravermedhjzelpere kan ved at logge ind fa en oversigt over tidligere
gennemfgrte AMU-kurser, samt de kurser gravermedhjzelperen er
tilmeldt enten via en skole, sig selv, eller menighedsradet.

De grgnne skoler

Her er link til de skoler, der udbyder AMU-kurser indenfor det grgnne
omrade:

« Sandmosen, AMU Nordjylland

« Beder - Jordbrugets Uddannelsescenter
« Mercantec Viborg

. AMU-Syd

« AMU-Fyn

« ZBC Slagelse

« Vilvorde, Roskilde tekniske skole

. Kold College
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http://www.voksenuddannelse.dk/
http://www.amunordjylland.dk/
http://ju.dk/kurser/kursusudbud/
http://www.mercantec.dk/
http://www.amusyd.dk/
http://www.amu-fyn.dk/
http://www.zbc.dk/kurser-og-efteruddannelse/?subject=1128
http://www.rts.dk/kurser
https://www.koldcollege.dk/kursusoversigt/

Bilag 3 - Beregning af SH-godtggrelse

Eksempel 1:
Varig ansat med vinterhjemsendelse i 4 hele maneder

SH-dage [|SH-dage SH-godt-|SH-godt-
2026 Beskeaeftigelse [Sggnehelligdage |med fast |uden fast lg)y:rgl:_e g:atr::se !
lon lon dag maned
Januar Hjemsendt Nytdrsdag (1. 1 0,44%|  0,44%
anuar)
Februar Hjemsendt
Marts Hjemsendt
Skeertorsdag,
April I arbejde Lfgngfredag, 2. 3
paskedag
Maj I arbejde K_r. Himmelfart, 2. 2
pinsedag
Juni I arbejde
Juli I arbejde
August I arbejde
September I arbejde
Oktober I arbejde
November I arbejde
December Hjemsendt 1. og 2. juledag 2 0,44% 0,88%
I alt 5 3 1,32%

Ved udgangen af januar 2027 udbetales SH-godtggrelse pa 1,32% af
den ferieberettigede lgn for hele 2026
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Eksempel 2:

Varig ansat med vinterhjemsendelse i fra 1. januar - 7. april 2026 og 1.
december - 31. december 2026

SH-
SH-dage [SH-dage S;I;glc;celt- godt-
2026 Beskaeftigelse [Sggnehelligdage |med fast |uden fast gr SH- ggrelse
lgn lgn 5a. i alt pr.
9 maned
Januar Hjemsendt Nytarsdag (1. 1 0,44%| 0,44%
anuar)
Februar Hjemsendt
Marts Hjemsendt
. Skeertorsdag,
April Hjemsendt/ Langfredag, 2. 3 0,44%| 1,32%
I arbejde o
paskedag
Maj I arbejde K_r. Himmelfart, 2. 2 0
pinsedag
Juni I arbejde
Juli I arbejde
August I arbejde
September I arbejde
Oktober I arbejde
November I arbejde
December Hjemsendt 1. og 2. juledag 2 0,44%| 0,88%
Ialt 2 6 2,64%

Ved udgangen af januar 2027 udbetales SH-godtggrelse pa 2,64% af
den ferieberettigede lgn for hele 2026
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Bilag 4 - Eksempler p3 tjenesteplaner

Eksempel 1:

Ugentlig arbejdstid i henhold til ansaettelsesbrev: 37,00 timer.

Arbejdstidens planlaagges i en 5 dages uge.

Normtimer til brug for tjenesteplanlaegning for maj maned 2025 udggr
155,50 timer

Planlagt tjeneste

:fle Maj 2025 Tjeneste type Start [Slut |Timer

18 |[T 1 Arbejdsdag 7.00| 14.00 7,00
F 2 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00

L 3 Fridag

S 4 Fridag
19 |[M 5 Arbejdsdag 7.00| 15.00 8,00
T 6 Arbejdsdag 7.00| 15.00 8,00
O 7 Arbejdsdag 7.00] 15.00 8,00
T 8 Arbejdsdag 7.00] 15.00 8,00

F 9 Fridag

L10 Fridag
S 11 Arbejdsdag 7.00| 15.00 8,00
20 [M12 Arbejdsdag 7.00] 15.00 8,00
T13 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00
O 14 Arbejdsdag 7.00| 15.00 8,00
T 15 Arbejdsdag 7.00| 14.00 7,00
F16 Arbejdsdag 7.00] 15.00 8,00

L17 Fridag

S 18 Fridag
21 |M 19 Arbejdsdag 7.00| 15.00 8,00
T 20 Arbejdsdag 7.00| 14.00 7,00
021 Arbejdsdag 7.00| 14.00 7,00
T22 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00
F 23 Arbejdsdag 7.00| 13.00 6,00
L 24 Fridag 0,00
S 25 Fridag 0,00
22 |M 26 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00
T 27 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00
0 29 Arbejdsdag 7.00| 14.00 7,00

Kristi .

T29 Himmelfartsdag SRR 0,00
F 30 Arbejdsdag 7.00| 14.30 7,50
L 31 Fridag 0,00
Total for planlagte timer 155,50
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Eksempel 2

Ugentlig arbejdstid i henhold til ansaettelsesbrev: 30,00 timer.

Arbejdstidens planlaagges i en 6 dages uge.

Normtimer til brug for tjenesteplanlaegning for maj maned 2025 udggr
130,00 timer

Planlagt tjeneste

:fle Maj 2025 Tjeneste type Start [Slut |Timer

18 |[T 1 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
F 2 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
L 3 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00

S 4 Fridag
19 |[M 5 Arbejdsdag 7.00| 12.00 5,00
T 6 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
O 7 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
T 8 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
F 9 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
L10 Arbejdsdag 7.00| 12.00 5,00

S 11 Fridag
20 (M 12 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
T13 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
O 14 Arbejdsdag 7.00| 12.00 5,00
T 15 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
F 16 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
L17 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00

S 18 Fridag
21 |M 19 Arbejdsdag 7.00| 12.00 5,00
T 20 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
021 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
T22 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
F 23 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
L 24 Arbejdsdag 7.00| 12.00 5,00
S 25 Fridag 0,00
22 |M 26 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
T 27 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
0 29 Arbejdsdag 7.00| 12.00 5,00

Kristi .

T29 Himmelfartsdag Fridag 0,00
F 30 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
L 31 Arbejdsdag 7.00| 12.00 5,00
Total for planlagte timer 130,00
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