Aftale om rammetid for
(medarbejderens navn og stillingsbetegnelse)


Rammetiden er aftalt til: 

1. Følgende dage og tidspunkter (inklusiv den fast ugentlige fridag) 

Mandag: 
Tirsdag: 
Onsdag: 
Torsdag: 
Fredag: 
Lørdag:  
Søndag: 


2. Søgnehelligdage, juleaftensdag og nytårsaftensdag.




3. Særlige arrangementer, som menighedsrådet har (angiv eventuel tidsrammen): 


Rammetidsaftalen er gældende fra (dato).

Denne aftale er et tillæg til ansættelsesbeviset. 


Dato_____________________ 

_________________________		__________________________
(Medarbejderens navn)			(Kontaktpersons navn)
(Stillingsbetegnelse)			(Navn) sogns menighedsråd


Rammetidsaftalen gemmes i personalemappen.


Vejledning til ”Aftale om rammetid”
Inden ansættelse på deltid skal menighedsrådet og medarbejderen aftale en rammetid. Rammetiden er de ugedage og det tidsrum, hvor menighedsrådet kan placere planlagte arbejdsopgaver, fast arbejdstid samt rådighedstid.

Punkt 1
Her angives den rammetid, hvor medarbejderen er forpligtet til at kunne arbejde. 
Der er ingen øverste grænse for rammetiden. Det betyder, at rammetiden bør aftales større end den ugentlige arbejdstid, da der fx skal være plads til den løse fridag, og at arbejdsopgaverne placeres på forskellige tidspunkter og dage i løbet af året. 
En deltidsmedarbejder skal have mulighed for at have supplerende arbejde udenfor rammetiden, så den samlende beskæftigelse kan være 37 timer pr. uge.
· Vær opmærksom på, at den løse fridag kun kan placeres på en dag med rammetid.  
· Husk at medarbejderen også har ret til en fast ugentlig fridag, som skal fremgå af rammetidsaftalen. 

Punkt 2 
Her skal det stå, hvis medarbejderen skal arbejde på søgnehelligdage, juleaften og nytårsaften. Der skal kun stå de dage, hvor medarbejderen vil kunne få placeret arbejdstid.
 
Punkt 3
Her kan I anføre helt konkrete og specifikke arrangementer eller begivenheder fx pizzagudstjeneste den første torsdag i måneden, en årlig aftensgudstjeneste i december, en årlig sogneaften i foråret, Allehelgens aften, en andagt i forbindelse med hellig tre kongers vandring.

Undtagelse
Det skal ikke laves rammetidsaftale for gartnere, gartneriarbejdere og gravermedhjælpere på deltid.

