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TEMADAGE, FOREDRAG OG WORKSHOPS 

 

En temadag kan være en unik mulighed for at samle alle medarbejdere. Det kan være et initiativ, der viser, at I 

som arbejdsplads prioriterer trivsel og fællesskab og er imødekommende overfor udvikling, optimeringer og 

forandringer. Folkekirkens Arbejdsmiljørådgivning kan skræddersy en temadag, så den passer til jeres ønsker 

og behov. Vi bestræber os på at møde jer, der hvor I er, så temadagen kommer til at passe til jeres hverdag og 

virkelighed.  

Eksempler på overskrifter og indhold  

▪ Social kapital  

▪ Stress & trivsel  

▪ Konflikthåndtering  

▪ Psykisk arbejdsmiljø  

▪ Kulturen på arbejdspladsen  

▪ Kommunikation på arbejdspladsen  

▪ Det gode samarbejde & teamudvikling  

▪ Håndtering af følelsesmæssige belastninger  

▪ Forebyggelse af vold, chikane og trusler om vold  

▪ Rammesætning & håndtering af det grænseløse arbejde  

Form  

Folkekirkens Arbejdsmiljørådgivning ønsker at koble teori og praksis og dermed gøre teori til en styrke, der kan 

bidrage til jeres hverdag og praksis. I er selv med til at definere og tilpasse dagens form og indhold. Ofte vil det 

være en vekselvirkning mellem oplæg, gruppe- og plenumdrøftelser. Hvis I ønsker at dagen kombineres med 

en kollegial aktivitet evt. fællesspisning eller ’tur ud af huset’, kan der også være plads til det.  

Udbytte  

▪ En inspirationsdag for hele medarbejderstaben  

▪ Etablering og styrkelse af samarbejdet  

▪ Ny viden bringes i spil og kan anvise nye veje for arbejdspladsen  

▪ Evt. udarbejdelse af konkrete aftaler (dokumenter og produkter) 


