Forvaltningskonference 2026

Den 26. august 2026 fra 9.00-15.30
I Haderslev Stift

Hvad: En feelles efteruddannelsesdag malrettet alle administrative medarbejdere i Haderslev Stift
Hvem: Administrative medarbejdere i sogne, provstier og stift
Hvornar: 26. august 2026 fra 9.00-15.30

Hvor: Hammelev eller Vojens sognegard

Program:

9.00-9.30: Ankomst og kaffe By-, Land- og Kirkeministeriet
9.30-11.45: Kunstig intelligens i folkekirken, Folkekirkens It
herunder GDPR:

- Hvordan kan kunstig intelligens understgtte vores daglige arbejde?
- Hvordan ma vi bruge kunstig intelligens i en folkekirkelig kontekst?

Oplaeg ved Jacob Bagh/Ulla B. Kristiansen/Tobias Kung Knudsen, Folkekirkens IT.

11.45-12.30: FROKOST

12.30-15.00 Organisationskultur - ’maden vi gar tingene pa her hos 0s”, oplaeg ved
ledelsesradgiver Christian Qvick:

P& vores arbejdsplads er der en dem-og-os-kultur. | gamle dage var
der en rigtig nulfejlskultur — men det er heldigvis anderledes nu. Vi har
lige nu en meget siloorienteret kultur, hvor hvert niveau passer sit — jeg
kunne gnske mig, at vi havde en mere samarbejdsorienteret kultur.

Ovenstaende udsagn vil man kunne genfinde i medarbejdersnakke
rundt om pa mange forskellige danske arbejdspladser - og maske
ogsa hos os i sogn, provsti og stift?

For kultur er det, der omgeerder os i hverdagen. Det er de selvfalgelige
adfeerdsmenstre, normer og antagelser, der udspiller sig pa
arbejdspladsen. Kulturen reflekterer kort sagt “maden vi ger tingene
pa her hos os”.

Vi skal arbejde med vores organisationskultur set fra et medarbejderperspektiv. Ud over at blive
introduceret til kulturbegrebet, far vi mulighed for at arbejde praksisneert med at afdeekke kulturen pa



vores egen arbejdsplads. Hvad er det fx for nogle normer, vaner og usagte spilleregler, der praeger
maden som vi gar til opgavelgsningen, samarbejdet og borgerkontakten i dag?

Hvilke dele af kulturen giver energi og begejstring — og bgr bevares, og hvilke dele af den eksisterende
kultur spaender ben for os, og kalder p3, at vi skal arbejde med kulturudvikling pa arbejdspladsen?
Hvad mangler vi at fa tilfart til kulturen, som vi ikke ser ret meget af lige nu, men som ville veere

befordrende at fa indlejret i fremtidens kultur?

15.00-15.30 Evaluering af dagen og forslag til naeste arrangement.

Tilmelding via fglgende link senest den 31. maj 2026:

Efteruddannelsesdag for administrativt personale i Haderslev Stift — Udfyld formular

Vi gleeder os til at se jer alle.
Med venlig hilsen

Lars Chr. Kjeergaard
Haderslev Stift


https://forms.office.com/e/qaZGfxLrPY

