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Form og indhold for medarbejdermgderne
Genstandsfeltet for samarbejdet p& medarbejdermgderne er arbejds- og per-
sonaleforhold, der hgrer under biskoppens ledelsesret.

Biskoppens daglige ledelsesbeslutninger, herunder konkrete personalesager,
er ikke omfattet af genstandsfeltet for medarbejdermgderne.

Ledelsesbeslutninger der omfatter en flerhed af praester, men som ikke di-
rekte far betydning for preesternes ansaettelsesforhold eller praesternes ar-
bejdstilrettelaeggelse, eller kun far mindre betydning for anseettelsesforholdet
eller praestens arbejdstilrettelaeggelse, er omfattet af pligten til gensidig in-
formation efter cirkulaerets § 2, stk. 1. Denne information kan gives far eller
efter at biskoppen har truffet beslutningen.

Ledelsesbeslutninger, der kan fare til betydelige aendringer i praesternes an-
seettelsesforhold eller arbejdstilretteleeggelse, er omfattet af biskoppens in-
formationspligt efter cirkulaerets § 2, stk. 2. Biskoppen ma ikke traeffe en be-
slutning omfattet af § 2, stk. 2, fgrend forholdet har vaeret drgftet med pree-
sterne pa et medarbejdermgde, og saledes at preesternes synspunkter kan
indgd i grundlaget for biskoppens endelige beslutning.

P& medarbejdermgderne drgftes tillige biskoppens og stiftets arbejde og op-
gaver, i relation til de emner, som anfgrt i cirkulaerets § 3.

Medarbejdermgdet er ikke et beslutningsforum, men et dialogforum, hvilket
betyder, at man ikke skal blive enige, men alle deltagerne skal have mulig-
hed for at bidrage med deres synspunkter.

Medarbejdermgderne afvikles i overensstemmelse med bestemmelserne fast-
sat i denne forretningsorden.

Medarbejdermgder afvikles som udgangspunkt for alle ansatte praester i stif-
tet.

Hvis et forhold omfattet af cirkulserets §§ 2 og 3 kun angar preesterne i et
provsti eller kun angar en bestemt gruppe af praester, kan medarbejdermg-
der afvikles provstivis eller for den pdgaeldende gruppe af praester sammen
med biskoppen og/eller provsten for det pagaeldende provsti eller gruppe af
praester.

Biskoppen beslutter om et medarbejdermgde skal afvikles for alle praester i
stiftet, provstivis eller for en gruppe af praester.

Antal mgder
Der afholdes et ordinsert medarbejdermgde om aret i forbindelse med det &r-
lige preestesteevne.
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Indkaldelse
Biskoppen indkalder til det ordinzere arlige medarbejdermgde.

Indkaldelse sker med minimum 14 dages varsel.

Indkaldelsen skal indeholde en forelgbig dagsorden. Indkaldelse til medarbej-
dermgde sker via e-mail til praestens km-mailadresse.

Praesternes eventuelle forslag til punkter til dagsordenen skal indsendes se-
nest 5 dage fgr medarbejdermgdet pr. mail til stiftet: kmaar@km.dk.

Biskoppen indkalder ligeledes til ekstraordinaere medarbejdermader.

Dagsorden
Folgende punkter indgar som standard pa den forelgbige standarddagsorden:

Velkomst

Udpegning af referent (stiftspersonale)

Nyt fra biskoppen (omfattet af cirkulaerets § 2, stk. 1)

Praestebevillingen - Indevaerende ars budget og regnskab for forrige ar

(omfattet af cirkuleerets § 2, stk. 2)

5. Den arlige arbejdsmiljgdreftelse og status pa arbejdet i AMU (omfattet af
cirkulzerets § 3)

6. Eventuelt

POWNRE

Folgende punkter kan efter behov, og pa8 anmodning fra biskoppen eller prae-
sterne, medtages pa dagsordenen:

e Information og nyt fra praesterne (omfattet af cirkulzerets § 2, stk. 1)

e Overvejelser om lokalespgrgsmal, inventar- og maskinanskaffelser

e Arbejdspladsvurdering — herunder status pa eventuelle udarbejdede
handlingsplaner

e Kompetenceudvikling

Medarbejdermgderne har en rolle i forbindelse med at fremme et strate-
gisk sigte med kompetenceudvikling p& arbejdspladsen. Medarbejdermg-
dernes konkrete opgaver i forbindelse med arbejdspladsens indsats for
kompetenceudvikling fglger af aftalen om kompetenceudvikling og aftalen
om kompetencefonden.

e Forskelsbehandling

Forebyggelse af direkte og indirekte forskelsbehandling drgftes, sd det
sikres, at alle medarbejdere - uanset kgn, etnisk oprindelse, hudfarve,
race, religion, handicap, alder og seksuel orientering - reelt fa&r samme
mulighed for ansaettelse, uddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar i
gvrigt. Der henvises til den til enhver tid gaeldende forskelsbehandlings-
lov

e Ligebehandling

P& medarbejdermgderne skal ligestillingsspgrgsmal droftes
e Medarbejdertilfredshed

P& medarbejdermgderne skal medarbejdernes tilfredshed og trivsel drgf-
tes, herunder det psykiske arbejdsmiljg. Endvidere drgftes de malinger af
tilfredshed og trivsel, der skal foretages mindst hvert 3. ar, og som evt.
kan finde sted i tilknytning til den lovpligtige arbejdspladsvurdering.

e Arbejdsrelateret stress
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P& medarbejdermgderne skal arbejdspladsens indsats for at identificere,
forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsrelateret stress
drgftes

e Kraenkende handlinger

P& medarbejdermgderne skal arbejdspladsen drgfte en indsats for at
fremme et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne ikke udseettes for vold,
kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane, fra kolle-
ger, ledere eller tredje person.

Mgdeform
Det arlige ordinaere medarbejdermgde afvikles som et fysisk made i forbin-
delse med det arlige praestestaevne

Ekstraordinaere medarbejdermgder afvikles efter biskoppens bestemmelse
som fysiske ma@der eller som virtuelle mgder via teams.

Biskoppen bestemmer stedet for afvikling af fysiske mgder.

Mgdeleder
Biskoppen eller dennes stedfortraeder, og efter bemyndigelse, den relevante
provst for et provsti eller en gruppe af praester, er mgdeleder.

Referat
En medarbejder fra Aarhus stiftsadministration tager referat fra medarbejder-
mgderne. Referatet fra mgderne udsendes til alle praester i stiftet via e-mail.

Ekstraordinaere medarbejdermgder
Biskoppen indkalder ved behov til ekstraordinaere medarbejdermgder i stif-
tet/provstiet.

P& skriftlig opfordring fra mindst to ansatte praester i stiftet indkalder biskop-
pen ligeledes til et ekstraordinaert medarbejdermgde i stiftet/provstiet. An-
modning om ekstraordinzert medarbejdermgde sendes pr. mail til stiftet

kmaar@km.dk.

Evaluering

Medarbejdermgderne og deres form og indhold evalueres efter behov, dog
mindst hver 4. 8r, med praesternes tillidsrepreesentanter. Evalueringen med-
tages til orientering p& det kommende ordinaere medarbejdermgde.

Ikrafttraeden
Forretningsordenen traeder i kraft med virkning fra den 1. juni 2026.
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Birgitte Graakjaer Hjort
Fungerende biskop
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