Notat

Dato: 21. april 2009
Dokument nr. 83232

Vejledning og handlingsplan for de kirkelige myndighe- Kirkeministerict
der i relation til pabud fra Arbejdstilsynet 3. Kontor

Sagsbehandler
Marlene Dupont

Alle - ansatte savel som arbejdsgivere - har piligt medvirke aktivt til, at
der er et godt psykisk arbejdsmiljg ved kirken,sedrom de selv er direkte
involveret i eventuelle problemer.

Far Arbejdstilsynet (AT) en konkret mistanke omgat er problemer med
det psykiske arbejdsmiljg pa en folkekirkelig adsgjlads, har de mulighed
for at give menighedsradet pabud om brug af errigetet arbejdsmiljgrad-
giver til undersggelse af forhold i det psykiskkegdsmiljg, jf. arbejdsmilja-
lovens § 21.

Da der pa de folkekirkelige arbejdspladser oftlege arbejdsgivere og per-
sonalegrupper involveret, kan det, i de situatidnar der udstedes pabud,
virke uklart for de kirkelige myndigheder, hvem dhar handlepligt.

Resultatet er, at AT ikke far de svar eller gvrigaktioner, som de har krav
pa i henhold til lovgivningen. Det giver anlednitigunadvendige misforsta-
elser.

For at undga disse situationer har Kirkeministeuidrbejdet faglgende vej-
ledning og handlingsplan.

Hvem er ansvarlige for det psykiske arbejdsmiljg?

Det fremgar af Arbejdsmiljglovens § 20, at:

"Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfare @rsne arbejdssted, og
alle, der er beskaeftigede pa samme arbejdsstebsakurbejde om at skabe
sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskeeftijede

Overordnet geelder:

« at menighedsradet har det overordnede daglige afwvdet psyki-
ske arbejdsmiljg pa de folkekirkelige arbejdspladsen hvis pree-
ster er involveret, skal der samarbejdes med dstligey myndighe-
der.

« at biskoppen har tilsynet med de kirkelige myndagre ogséa i sager
om pabud fra AT, og at biskoppen er forpligtettikikre, at de kirke-
lige myndigheder reagerer rettidigt i forhold tdlpud. En forudsaet-
ning for biskoppens varetagelse af denne forpkgter selvsagt, at
biskoppen er informeret herom.
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Hvem har handlepligt ved pabud fra Arbejdstilsynet?

Hvilken kirkelig myndighed der har handlepligtigtd/pabud fra AT afthaen-
ger af, om der er kirkefunktionaerer og/eller praeisteolveret. Der skal i
hver enkelt sag ske en individuel vurdering afjilket omfang sagen invol-
verer kirkefunktionaerer, preester eller begge dele.

Handlingsplan i de situationer hvor der alene er kikefunktionaerer in-
volveret:

Menighedsradet har handlepligt, hvis det ved APWJSvEller pa anden ma-
de konstateres, at kirkefunktionzerer har et dpkykisk arbejdsmilja.

Menighedsradet har handlepligt, hvis AT udstedéupdom at undersage
det psykiske arbejdsmiljg ved en autoriseret ragtgitilfeelde, hvor der ale-
ne er kirkefunktioneerer involveret.

Menighedsradet skal altid informere provst og bisKwis AT udsteder pa-
bud om at undersgge det psykiske arbejdsmiljg wealitoriseret radgiver,
uanset at der udelukkende er kirkefunktioneererlugret. Dette med hen-
blik pa, at biskoppen kan varetage sin tilsynsigtplse.

Nar menighedsradet har sarget for at gare biskobekendt med, at der er
udstedt et pabud, er biskoppen forpligtet til &tesiat de kirkelige myndig-
heder reagerer rettidigt i forhold til pAbuddet.

Klager over afggrelser truffet af Arbejdstilsynkakjf. Arbejdsmiljglovens

8 81 indsendes til AT inden fire uger efter afgsgeel Arbejdstilsynet videre-
sender sagen til Arbejdsmiljgklagenaevnet. Klager @ebyrstarrelser eller
sagsbehandlingsforhold videresendes dog til Begketfesministeriet. Kla-
gevejledning vil fremga af afgarelsen.

Menighedsradet afholder alle udgifterne til undgesgen over kirkekassen.
Finansieringen kan eventuelt ske via provstietspi@aentmidler.

Handlingsplan i de situationer hvor der alene er pgester involveret:

Provsten har handlepligt, hvis det ved APV, MU®mia anden made kon-
stateres, at praester har et darligt psykisk arbéjjis

Provsten har handlepligt, hvis AT udsteder pabuchbomdersage det psyki-
ske arbejdsmiljg ved en autoriseret radgiveraditfe, hvor der alene er prae-
ster involveret.

Menighedsradet skal altid informere provst og biskwis AT udsteder pa-
bud om at undersgge det psykiske arbejdsmiljg wealitoriseret radgiver.

Dette blandt andet med henblik pa, at provstervaaetage sin handlepligt
og biskoppen kan varetage sin tilsynsforpligtelse.
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Nar menighedsradet har sgrget for at gare biskoppkendt med, at der er
udstedt et pabud, er biskoppen forpligtet til ktesiat de kirkelige myndig-
heder reagerer rettidigt i forhold til pAbuddet.

Klager over afgarelser truffet af AT skal jf. Ardemiljglovens § 81 indsen-
des til AT inden fire uger efter afgarelsen. ATefidsender sagen til Ar-
bejdsmiljgklagenaevnet. Klager over gebyrstarredier sagsbehandlings-
forhold videresendes dog til BeskeeftigelsesministekKlagevejledning vil
fremga af afgarelsen.

Menighedsradet afholder alle udgifterne til undgedgen over kirkekassen.
Finansieringen kan eventuelt ske via provstietspf@eentmidler.

Der kan efter omsteendighederne sgges om tilskukiovitben for persona-
lemaessige tiltdg

Handlingsplan i de situationer hvor der bade er kikefunktionaerer og
preester involveret:

Provst og menighedsrad har sammen handlepligt,detised APV, MUS
eller pd anden made konstateres, at praester ogfikiktionzerer har et dar-
ligt psykisk arbejdsmilja.

Provst og menighedsrad har sammen handlepligt AWisdsteder pabud
om at undersgge det psykiske arbejdsmiljg ved triseret radgiver i til-
faelde, hvor der bade er kirkefunktionzerer og pre@stelveret.

Menighedsradet skal altid informere provst og bisKwis AT udsteder pa-
bud om at undersgge det psykiske arbejdsmiljg wealitoriseret radgiver.
Dette blandt andet med henblik pa, at biskoppervieastage sin tilsynsfor-
pligtelse.

Nar biskoppen er gjort bekendt med, at der er diistepabud, er biskoppen
forpligtet til at sikre, at de kirkelige myndighedeagerer rettidigt i forhold
til pabuddet.

Klager over afggrelser truffet af AT skal jf. Arbdgmiljglovens 8§ 81 indsen-
des til AT inden fire uger efter afggrelsen. Artsijdynet videresender sa-
gen til Arbejdsmiljgklagensevnet. Klager over gebgmnelser eller sagsbe-
handlingsforhold videresendes dog til Beskeeftigatsristeriet. Klagevej-
ledning vil fremgé af afggrelsen.

Menighedsradet afholder alle udgifterne til undgesgen over kirkekassen.
Finansieringen kan eventuelt ske via provstietspi@aentmidler.

Der kan efter omsteendighederne sgges om tilskukiovitben for persona-
lemeessige tiltag.
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