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Overenskomstforhandlinger 2021 - generelt

De centrale aftaler mellem Skatteministeriet og centralorganisationerne er nu blevet godkendt. Afta-
lerne kan findes pa Medarbejder- og Kompetencestyrelsens hjemmeside via dette link.

Der er mellem de centrale parter bl.a. aftalt fglgende i en 3-arig overenskomstperiode, som far betyd-
ning for folkekirkens arbejdspladser:

1. Generelle lgnforhgjelser, som udmgntes ved en forhgjelse af procentreguleringen. Lgnforhgjel-
serne implementeres via lgnsystemerne pa fglgende tidspunkter:
o pr. 1. april 2021 (forhgjelse svarende til 0,80 pct. af den samlede faste lgn pr. 31. marts

2021)

o pr. 1. oktober 2021 (forhgjelse svarende til 0,30 pct. af den samlede faste Ign pr. 31.
marts 2021)

o pr.1april 2022 (forhgjelse svarende til 1,19 pct. af den samlede faste Ign pr. 31. marts
2021)

o pr. 1. oktober 2022 (forhgjelse svarende til 0,30 pct. af den samlede faste Ign pr. 31.
marts 2021)

o pr.1april 2023 (forhgjelse svarende til 1,48 pct. af den samlede faste lgn pr. 31. marts
2021)

o pr. 1. oktober 2023 (forhgjelse svarende til 0,35 pct. af den samlede faste lgn pr. 31.
marts 2021)

2. Reguleringsordningen udmgntes desuden 1. april 2022 og 1. april 2023.

3. Der erindgdet aftale om en seniorbonus, hvorefter ansatte fra og med det kalenderar, hvori de
fylder 62 ar, har ret til en arlig seniorbonus pa 0,8 % af den saedvanlige arslgn. Seniorbonussen
kan konverteres til 2 seniordage om aret eller et ekstraordinzert pensionsbidrag svarende til
0,8 % af den saedvanlige arslgn. Ordningen finder ikke anvendelse for timelgnnede, idet der
dog mellem Kirkeministeriet og 3F er indgaet aftale om szerskilt seniorbonus for gravermed-
hjzelpere - se mere herom nedenfor. De aftalte bestemmelser om seniorbonus har virkning fra
1. april 2022 og implementeres via lgnsystemerne.

4. For OAO-ansatte bortfalder aldersgraensen pa 25 ar for minipension, og karensperioden ned-
saettes fra 4 ar til 2 ar. £ndringen har virkning fra 1. april 2022 og implementeres via lgnsyste-
merne.


https://www.medst.dk/arbejdsomraader/hr/overenskomstforhandlinger/forlig-ok21/
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Ret til sorgorlov forleenges til 26 uger efter barnets dgd ved dgdfgdsel eller dgd inden det
fyldte 18. ar. Dette implementeres via lgnsystemerne.

Pr. 1. april 2022 forhgjes pensionsbidraget af radighedstillaegget for AC-fuldmaegtige fra 9 % til
12,5 %. Dette implementeres via lgnsystemerne.

Bachelorer i teologi, der varetager en funktion som praestekadet, omfattes af AC-overenskom-
sten - dog uden praestetilleeg og uden radighedstillaeg. For at blive omfattet er det en forudsaet-
ning, at stillingen indeholder en veesentlig andel praestearbejde, og at stillingen derfor tydeligt
adskiller sig fra en stilling som sognemedhjelper/kirke- og kulturmedarbejder.
DOKS-organister, herunder som noget nyt bachelorer i kirkemusik, omfattes af nyt protokollat
under AC-overenskomsten. Som konsekvens heraf omfattes DOKS-organister ikke laengere af
overenskomst for organister.

Pr. 1. april 2021 omklassificeres 10 stiftskontorchefstillinger fra LR36 til LR37. Nyansaettelser
efter 1. april 2021 sker i henhold til rammeaftale om kontraktansattelser af chefer, gruppe 1.
Der opskrives lokallgnspuljer for kordegne, KMOK-organister og FDK-kirkegardsledere pr. 1.
april 2021 og 2022. Disse skal forhandles af Kirkeministeriet.

Fglgende punkter fgjes til/zendres i Kirkeministeriets cirkuleerer om tillidsrepraesentantord-
ninger i folkekirken:

o Hvor det er muligt inden for provstiets graenser, stilles et lokale til radighed, som til-
lidsrepraesentanten efter naermere aftale kan anvende efter konkret behov.

o Tillidsrepraesentanten far af sin arbejdsgiver, stillet it-udstyr til radighed, hvis den pa-
gaeldende ikke allerede har dette stillet til rddighed som en del af anszettelsen.

o Nyvalgte tillidsreprzaesentanter, som ikke tidligere har gennemfgrt TR-uddannelse, far
ret til 5 kursusdage, som skal aftholdes inden for 3 ar efter, at vedkommende fgrste
gang er valgt til tillidshvervet.

o Detanbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give tillidsrepreesentanter ret til fra-
ver fra tjenesten uden lgnafkortning i et antal arbejdstimer svarende til den pagaelden-
des gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger (for tiden 111 timer ved fuld-
tidsbeskeeftigelse, ved deltidsbeskeftigelse et dertil svarende forholdsmaessigt antal
timer) pa arsbasis til at varetage hvervet.

o For timer ud over det lokalt aftalte - eller hvis der ikke lokalt kan indgas sadan aftale -
varetages tillidsrepraesentanthvervet ved omlaegning af tjenesten eller, hvor der er mu-
lighed herfor, ved tjenestebytning.

o Det pahviler savel vedkommende menighedsrad som tillidsrepraesentanten at med-
virke til en hensigtsmaessig lgsning.

o Kirkeministeriet opfordrer provstierne til at refundere eller pa tilsvarende vis deekke,
menighedsradets merudgifter i forbindelse med den lokalt indgaede aftale om en evt.
tillidsrepraesentants fraveer fra tjenesten uden lgnafkortning.

Den eksisterende ordning med Kompetencesekretariat og Den Statslige Kompetencefond vide-
refgres.

Reglerne om senior- og fratraedelsesordning opdeles i to separate regelseet. Aldersgraensen for
aftrapning saettes op fra 55 ar til 58 ar.

Brugen af timelgnnede, vikarer, tidsbegraensede anseattelser og deltidsanseaettelser fglges, og
der indsamles statistisk information om omfanget. Parterne henstiller til, at ansaettelser sa vidt
muligt sker fra den 1. i en maned, og at afskedigelse sa vidt muligt sker til udgangen af en ma-
ned. Der er dog tale om en henstilling, og der ma stadig tages driftsmaessige hensyn, som kan
betyde en afvigelse herfra.

Grgn omstilling inkorporeres i opgavelgsningen og i indretning af arbejdspladser. Parterne gn-
sker at skabe et gget klimafokus gennem drgftelser mellem ledere og medarbejder for at finde
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gode og innovative lokale lgsninger, sa de statslige arbejdspladser kan bidrage til kampen mod
klimaudfordringerne.

Parterne afdaekker i perioden muligheden for, at folkekirkens institutioner kan omfattes af af-
tale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, sdledes at en aftale herom i givet fald kan
sgges forhandlet ved overenskomstforhandlingerne i 2024.

Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at drgfte mulighederne for en
eventuel opdatering af regelszettet om boligopvarmning i aftale om fradrag i tjenestemaends
lgn for naturalydelser § 1. Parterne er enige om, at en opdatering af regelseettet skal veere ud-
giftsneutral.

Parterne er enige om at drgfte spgrgsmalet om at overenskomstdaekke anszettelse af pensione-
rede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. samt personer, der far understgt-
telse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.

Med udgangspunkt i de faelles malseetninger for de nye lgnsystemer igangseetter parterne der-
for et periodeprojekt, hvor det i feellesskab undersgges, hvordan statens nye Ignsystemer fun-
gerer i praksis, og at det herefter drgftes, hvordan de kan forbedres og videreudvikles med
henblik p3, at de fungerer til gavn for alle statslige arbejdspladser.

Der tilfgjes en bestemmelse i rammeaftalen om ny lgn, at tillidsrepraesentanten skal have ad-
gang til relevante lgnoplysninger for de personer, som den pagaldende reprasenterer. Ram-
meaftalen om ny lgn finder kun begraenset direkte anvendelse pa aftalerne pa folkekirkens om-
rade.

Overenskomstforhandlinger 2021 - Folkekirken

Kirkeministeriet har indgdet aftaler om fornyelse og i visse tilfeelde sendringer af fglgende aftaler:

Overenskomst for Organister samt nyt protokollat til AC-overenskomsten om overflytning af
DOKS-organister fra Overenskomst for Organister til AC-overenskomsten

Overenskomst for Gravermedhjeelpere

Organisationsaftale for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjzel-
per/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker

Organisationsaftale for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som kirketjener eller graver

Samtidig har Skatteministeriet indgaet aftaler om fornyelse og i visse tilfeelde @ndringer af fglgende

aftaler:

Overenskomst for akademikere i staten

Organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmedarbej-
der i staten

Organisationsaftale for kontorfunktionzerer, laboranter og it-medarbejdere i staten

Alle aftaler er fornyet fra 1. april 2021 og geeldende indtil 31. marts 2024.

Rad og vejledning om de nye aftaler kan fas ved henvendelse til stiftet eller Landsforeningen af menig-
hedsrad.

Overenskomst for Organister



De relevante parter er bl.a. blevet enige om fglgende:

1.

4,

Der optages i overenskomstperioden som forberedelse til overenskomstforhandlingerne 2024
drgftelser vedrgrende overenskomstdaekningen af kirkemusikere. Der er aftalt tre modeller,
som hver iser afdaekkes, med henblik pa at parterne kan enes om en af dem.
Lgnforhandlingsprotokollatet ggres permanent.

Overenskomsten gennemskrives, og der foretages redaktionelle a2endringer som fglge af DOKS’
udtraeden.

Henvisningen i § 17 til den nye ferielov/-aftale opdateres.

Det endelige resultatpapir kan ses her.

Nyt protokollat under AC-overenskomsten for DOKS-organister

De relevante parter er bl.a. blevet enige om fglgende:
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Ansatte, som indtil den 31. marts 2021, er omfattet af de to DOKS-protokollater i Overenskom-
sten for organister, omfattes pr. 1. april 2021 af et nyt DOKS-protokollat for organister og faste
leerere pa kirkemusikskolerne under Overenskomst for akademikere i staten, jf. bilag med ud-
kast til protokollat.

Parterne er enige om at tage forbehold for efterfglgende redaktionelle rettelser, herunder flyt-
ning af visse afsnit og konsekvensrettelser af henvisninger.

Parterne er sdledes enige om, at organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bachelorek-
samen samt kantorer med en kandidat- eller bacheloreksamen samt tillige klokkenister med
den samlede 5-arige diplomuddannelse fra Lagumkloster Kirkemusikskole er omfattet af det
nye protokollat under overenskomst for akademikerne i staten.

Ansatte, jf. nr. 3, som pt er ansat pa andre lgn- og ansaettelsesvilkar i folkekirken, overflyttes til
lgn- og anseettelsesvilkar i henhold til protokollatet.

Parterne er enige om, at cirkulaere om statens arbejdstidsaftale ikke gaelder.

Parterne er enige om, at de almindelige principper for arbejdsopgaver fra AC-overenskomsten
ogsa finder anvendelse for ansatte omfattet af det nye protokollat.

Parterne har ved indgaelsen af protokollatet praeciseret, at Akademikeroverenskomstens § 13,
stk. 6, er geeldende for rejser for ansatte omfattet af det nye protokollat, nar rejsen er palagt af
arbejdsgiveren.

Parterne er enige om, at eendringen af formuleringen i § 7, stk. 4, i udkast til protokollatets
vedr. optjente fridage ikke medfgrer en materiel eendring.

Parterne er enige om i perioden at undersgge protokollatets bestemmelser om 8-timersbe-
graensningen, pt. i protokollatets § 1, stk. 1 og 4, i lyset af deltidsdirektivets implementering pa
folkekirkens omrade.

Parterne er samtidigt enige om i perioden at evaluere protokollatets bestemmelser om ar-
bejdstid og arbejdets tilretteleggelse.

Parterne er enige om at bilag A til overenskomsten tilrettes, som det fremgar af bilaget neden-
for. Parterne er i den forbindelse opmaerksomme p3, at kirkemusikskolelzerere forbliver om-
fattet af protokollatets bestemmelser i sin helhed, i det omfang, at der er undervisningsopgaver
pa kirkemusikskolen i stillingen, uanset hvilken andel af stillingen disse opgaver udggr.

Resultatpapir samt bilag kan ses her.



https://www.folkekirkenspersonale.dk/fileadmin/user_upload/Dokumenter/overenskomster/OK21_Organistok_resultatpapir.pdf
https://www.folkekirkenspersonale.dk/loen-og-ansaettelse/overenskomster-organisationsaftaler/gaeldende-overenskomster

Overenskomst for Gravermedhjalpere

De relevante parter er bl.a. blevet enige om fglgende:
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Der optages i perioden drgftelser om muligheden for en gennemgaende forenkling af overens-
komstens regler.

Der indfgres en seniorbonus pr. 1. april 2022 for timelgnnede gravermedhjeelpere jf. bilag 1 til
resultatpapiret.

Afsnittet om MUS i vejledningen til overenskomsten redigeres.

Der tilfgjes folgende cirkuleerebemaerkning til § 3, stk. 2 i overenskomsten om tillidsrepraesen-
tantens mulighed for at fa relevante lgnoplysninger i forbindelse med de arlige lgnforhandlin-
ger: "Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrad i forbindelse med de arlige lgnforhand-
linger giver tillidsrepraesentanten mulighed for at fa relevante lgnoplysninger for de personer,
som den pagaldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke er en
tillidsrepraesentant, henstilles det, at (central)organisationen far mulighed for at fa lgnoplys-
ningerne. Lgnoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted,
stillingsbetegnelse, ansaettelsestidspunkt, lgnindplacering og centralt og lokalt aftalte tilleeg.”

Det endelige resultatpapir, supplerende resultatpapir samt bilag kan ses her.

Organisationsaftale for kirkefunktionzerer med kerneopgaver som kor-
degn, sognemedhjeelper/kirke-og kulturmedarbejder eller kirkemusiker

De relevante parter er bl.a. blevet enige om fglgende:

1.

Kommunikationsopgaver tilfgjes som selvstaendig kerneopgave i protokollaternes deeknings-
omrade (§§1, stk. 2) for hhv. kordegne og sognemedhjzelpere/kirke- og kulturmedarbejdere.
Der foretages en konsekvensrettelse af § 1, stk. 3 i protokollat for kordegne.

Der optages i overenskomstperioden som forberedelse til overenskomstforhandlingerne 2024
drgftelser vedrgrende overenskomstdaekningen af kirkemusikere. Der er aftalt tre modeller,
som hver iseer afdaekkes, med henblik pa at parterne kan enes om en af dem.

Der tilfgjes folgende protokollatbemaerkning efter 2. afsnit i indledningen i lgnforhandlings-
protokollatet om tillidsrepraesentantens mulighed for at fa relevante lgnoplysninger i forbin-
delse med de arlige lgnforhandlinger: "Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrad i for-
bindelse med de arlige lgnforhandlinger giver tillidsrepraesentanten mulighed for at fa rele-
vante lgnoplysninger for de personer, som den pageeldende repraesenterer, herunder en liste
over de ansatte. Safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, henstilles det, at (central)organisa-
tionen far mulighed for at fa lgnoplysningerne. Lgnoplysningerne kan indeholde oplysninger
om medarbejderens navn, arbejdssted, stillingsbetegnelse, ansaettelsestidspunkt, lgnindplace-
ring og centralt og lokalt aftalte tilleeg.”

Parterne er enige om at understrege, at det er formalstjenligt for den lokale forhandlingspro-
ces, at tillidsrepraesentanten, eller safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, den faglige orga-
nisation, har adgang til relevante lgnoplysninger mv., som anfgrt i protokollatsbemaerkningen,
og at parterne loyalt vil rddgive herom.

En gennemskrivning af organisationsaftalen og tilhgrende bilag/protokollater med ngdven-
dige redaktionelle tilpasninger.

Det endelige resultatpapir kan ses her.


https://www.folkekirkenspersonale.dk/loen-og-ansaettelse/overenskomster-organisationsaftaler/gaeldende-overenskomster
https://www.folkekirkenspersonale.dk/fileadmin/user_upload/Dokumenter/overenskomster/OK21_CO10_resultatpapir.pdf

Organisationsaftale for Kirkefunktionaerer med kerneopgaver som Kirke-
tjener eller graver

De relevante parter er bl.a. blevet enige om fglgende:

1. Organisationsaftalen og protokollaterne gennemskrives, og der foretages en raekke redaktio-
nelle zendringer.

2. Der tilfgjes fglgende cirkuleerebemeaerkning til § 6, stk. 1 i organisationsaftalen om tillidsreprze-
sentantens mulighed for at fa relevante lgnoplysninger i forbindelse med de arlige lgnforhand-
linger: "Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrad i forbindelse med de arlige lgnfor-
handlinger giver tillidsrepraesentanten mulighed for at fa relevante lgnoplysninger for de per-
soner, som den pageldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke
er en tillidsrepraesentant, henstilles det, at (central)organisationen far mulighed for at fa Ign-
oplysningerne. Lgnoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, ar-
bejdssted, stillingsbetegnelse, ansaettelsestidspunkt, lgnindplacering og centralt og lokalt af-
talte tilleeg.”

Det endelig resultatpapir og supplerende resultatpapir kan ses her.

Kirkeministeriet den 11. juni 2021

Med venlig hilsen

Kirkeministeriet


https://www.folkekirkenspersonale.dk/loen-og-ansaettelse/overenskomster-organisationsaftaler/gaeldende-overenskomster

