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Overenskomstforhandlinger 2021 - Generelt

De fleste overenskomster og organisationsaftaler er nu endeligt blevet redigeret og udsendt pa bag-
grund af de indgaede aftaler ved OK21. Overenskomster og organisationsaftaler kan findes pa
www.retsinformation.dk eller pd www.folkekirkenspersonale.dk.

OK21 - Folkekirken

Pa folkekirkens omrade har Kirkeministeriet redigeret fglgende aftaler:
- Overenskomst for Organister
- Overenskomst for Gravermedhjeelpere

- Organisationsaftale for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjzelper/kirke-
og kulturmedarbejder eller kirkemusiker

- Organisationsaftale for kirkefunktioneerer med kerneopgaver som kirketjener eller graver.
Herudover har Kirkeministeriet udsendt en ny aftale:

- Protokollat for DOKS-organister og faste leerere pa kirkemusikskolerne.

Se mere om disse aftaler i nyhedsbrev nr. 39.

Samtidig har Finansministeriet indgaet aftaler om fornyelse (og i visse tilfeelde @ndringer) af fglgende
aftaler:

- Overenskomst for akademikere i staten

- Organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejder i sta-
ten

- Organisationsaftale for kontorfunktionaerer, laboranter og it-medarbejdere i staten.
Alle aftaler er fornyet fra 1. april 2021 og geeldende indtil 31. marts 2023.

Rad og vejledning om de nye aftaler kan fas ved henvendelse til stiftet eller Landsforeningen af menig-
hedsrad.

OK21 - Vaesentlige ®endringer i generelle aftaler

Tjenesterejseaftalen:


http://www.retsinformation.dk/
http://www.folkekirkenspersonale.dk/

§4, stk. 2: Tilrettelaeggelsen sker under hensyntagen til sdvel den ansatte som tjenestestedets forhold.
Senior- og fratraedelsesaftalen:

Ved OK21 er der indgaet aftale om en seniorbonus, hvorefter ansatte fra og med det kalenderar, hvor de
fylder 62 ar, har ret til en arlig seniorbonus pa 0,8 % af den saedvanlige arslgn. Seniorbonussen kan
konverteres til 2 seniordage om aret eller en ekstraordineert pensionsbidrag svarende til 0,8 % af den
saedvanlig lgn.

Der arbejdes pt pa at implementere seniorbonus i FL@S.
Aldersgraensen for aftrapningsordninger saettes op fra 55 til 58 ar.
Anszettelse pd brudte datoer:

Skatteministeriet og CFU blev enige om at henstille, at anseaettelsesmyndigheder bgr have szerlig fokus
pa anvendelsen af ansattelser og afskedigelser af ansatte, der sker pa brudte datoer - det vil sige pa da-
toer som ikke er den fgrste eller den sidste i mdneden.

Skatteministeriet henstiller, at anszettelser sa vidt muligt sker fra den 1.1 en maned, og at afskedigelser
sa vidt muligt sker til udgangen af en maned.

OK21 -Tillidsrepraesentantordninger i folkekirken

Kirkeministeriet har opdateret cirkulaererne vedr. tillidsrepraesentantordningerne i folkekirken. Veer
saerlig opmaerksom p3, at reglerne vedr. nedenstaende punkter er sendret:

- TRs mulighed for adgang til lokaler

- Udlevering af it-udstyr til TR

- Anbefaling om ret til fraveer fra tjenesten uden lgnafkortning
- Ret til TR-uddannelse for nyvalgte TR

- Opfordring til deekning af menighedsradenes merudgifter

Der er ved samme lejlighed indgaet nye aftaler om TR-ordninger for:
- Gravermedhjzelpere og

- Provstisekretaerer

OK21 - Nye cirkuleerer i gvrigt
Fglgende cirkuleaerer er blevet opdateret:

- Cirkuleere om lgn og anseettelsesvilkar for sognemedhjzelpere/kirke- og kulturmedarbejdere
Med bl.a. nye regler om spisepause, tilleg, tjenestefri med lgn, seniorbonus

- Cirkuleere om arbejdstgj for gravere, samt visse kirkegardsledere og -assistenter
Med bl.a. nye regler for tgjpengesatser

- Cirkulzere om sekreteerhjaelp til praester



Lgnoplysninger til TR

Det er formalstjenstligt for den lokale forhandlingsproces, at tillidsrepraesentanten, eller safremt der
ikke er en tillidsrepraesentant, den faglige organisation, har adgang til relevante lgnoplysninger forud
for de arlige lgnforhandlinger.

Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrad i forbindelse med de arlige Ignforhandlinger giver til-
lidsrepraesentanterne mulighed for at fa relevante lgnoplysninger for de personer, som den pagaeldende
repraesenterer, herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, henstilles
det, at (central)organisationen far mulighed for at fa Ignoplysningerne. Lgnoplysningerne kan inde-
holde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted, stillingsbetegnelse, anseettelsestidspunkt,
lgnindplacering og centralt og lokalt aftalte tilleeg.

Overenskomstdakning af pensionerede

Som led i et periodeprojekt efter OK21 er der mellem Skatteministeriet og OAO, CO10 og AC indgaet af-
tale om overenskomstdaekning af pensionerede. Det betyder at pensionerede (f.eks. tjenestemaend eller
andre som far udbetalt pension fra en arbejdsmarkedspension) omfattes af de eksisterende overens-
komster pr. 1. juni 2022.

De relevante overenskomster og organisationsaftaler vil hurtigst muligt blive opdateret, ligesom der
arbejdes pa at implementere ordningen i FL@S, herunder overflytning af allerede eksisterende ansatte,
som omfattes af denne andring.

Overenskomstdaekning af DOKS-bachelorer

Som led OK21 er der indgaet aftale om overenskomstdaekning af organister med en kirkemusikalsk ba-
cheloreksamen og kantorer med en bacheloreksamen. Dette fremgar af det nye protokollat for DOKS-
organister og faste laerere pa kirkemusikskolerne. Allerede ansatte, som opfylder de naevnte uddannel-
seskrav, men som pa nuvaerende tidspunkt er ansat pa andre lgn- og ansattelsesvilkar, skal overfgres
til DOKS-protokollatet. De nye stillingskategorier er implementeret i FL@S. Menighedsrad, som har an-
satte, der skal overflyttes, kan fa hjelp hertil ved at kontakte det relevante SLM-lgncenter.

Kirkeministeriet den 23. juni 2022

Med venlig hilsen
Kirkeministeriet



