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Prioritering af midler til lokal lendannelse
Menighedsradene gennemferte i 2010 lokale lonforhandlinger for forste gang.

De faglige organisationer har indbragt nogle af lanforhandlingerne til forhandling i fase 2 hos
stiftet og i fase 3 hos Kirkeministeriet. Pa baggrund af erfaringerne fra forhandlingerne finder
Kirkeministeriet anledning til at gore opmaerksom pa enkelte af menighedsrddenes forpligtelser i
forbindelse med de lokale lenforhandlinger.

Det er menighedsrddenes ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til rddighed til lokal
londannelse. Dette folger af Feelles erkleering om nye lgnsystemer fra 2008 udarbejdet af
Finansministeren og CFU’s forhandlingsudvalg.

Uddrag fra feelles erklering om nye lensystemer:
"Det er afgerende vigtigt, at den lokale londannelse fungerer i praksis, og der er derfor enighed
om folgende:

Parterne har et felles ansvar for, at de nye lgnsystemer anvendes i overensstemmelse med de
indgaede aftaler, og at intentionerne bag de nye lensystemer efterleves i praksis. Den lokale
lendannelse skal bidrage til at understette udvikling og kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes
engagement og kvalitet i arbejdslivet. Samtidig ber den lokale lendannelse medvirke til at
understotte den enkelte medarbejders kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse samt at
lgse de ubalancer, der kan opsta mellem personalegrupper i en offentlig sektor, der skal tilpasse
sig en dynamisk samfundsudvikling.

Den lokale londannelse sker inden for rammerne af institutionernes gkonomi. Det er ledelsens
ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til rddighed til lokal londannelse.

Den lokale lendannelse normeres saledes ikke af en af parterne centralt aftalt minimum eller
maksimumpulje. Den lokale lendannelse normeres heller ikke gennem centrale

direktiver fra én af parterne om kun at udmente tilleeg som engangsvederlag, varige tilleeg
eller lignende.

Engangsvederlag indgar som en del af de nye lonsystemer. Der kan lokalt aftales
supplerende resultatbaserede lonordninger.

Aremalstilleeg og ulempegodtgarelser ydes som honorering for midlertidighed i



anseettelsen, henholdsvis konkrete ulemper, der er knyttet til opgavevaretagelsen. Der
kan herudover forhandles lokal lendannelse.

Erkleering fra Finansministeriet

I tilknytning til feelleserkleeringen erkleerer Finansministeriet vedrerende ledelsens ansvar at sikre,
at der er midler til rddighed til lokal londannelse, at en overordnet myndighed efter almindelige
regler om forholdet mellem myndigheder om ngdvendigt kan komme med bindende udmeldinger
til institutionerne.”

Feelleserkleeringen finder direkte anvendelse for pa nye lonsystemer pa folkekirkens omrade.
Rammeaftalen for nye lonsystemer finder dog ikke direkte anvendelse for organisationsaftalen for
kirkefunktioneerer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjeelper, kirkemusiker, kirketjener
og graver. Her skal parterne aftale, at rammeaftalen skal finde anvendelse.

Lées hele erkleeringen i sin fulde ordlyd: Feelles erkleering om nye lgnsystemer

> I de kommende numre af nyhedsbrevet vil der veere fokus pd londannelse.

Tilbud om lon under lonforhandling

Af lgnforhandlingsprotokollatet punkt 3.4 fglger det, at sdfremt der ikke indgas aftale mellem
parterne ved en fase 2 eller fase 3 forhandling, aflonnes medarbejderen med den af
menighedsradet tilbudte lon.

Ved den lon, der tilbydes under lenforhandlingen, forstas efter Kirkeministeriets opfattelse den af
menighedsradet oprindeligt tilbudte lon. Det vil sige den len, som menighedsradet indleder
forhandlingen med at tilbyde. Det er sdledes ikke den til enhver tid under lonforhandlingen
tilbudte lon menighedsradet forpligtes til at aflonne med.

Den af menighedsradet tilbudte lon skal forst udmentes efter eventuelle forhandlinger med stiftet
eller Kirkeministeriet, og hvis der fortsat er uenighed efter disse forhandlinger.

Obligatorisk lenforhandling for sognemedhjaelpere, der opfylder et
kompetencekrav

Nar en sognemedhjeelper opfylder et krav om kompetenceniveau, skal der ske overgang fra
longruppe 1 til longruppe 2. I forbindelse med overgangen skal en lonforhandling finde sted
senest 3 maneder efter den ansatte opfylder kravet om kompetenceniveau.

Lonforhandlingen skal ske for at finde et nyt leje i den nye lengruppe. Ved lonforhandlingen er
det sdledes det tidligere intervallensniveau, som skal genforhandles. Menighedsradet skal sdledes
overveje, om der allerede er aftalt et lonniveau, som honorerer de kvalifikationer, som
sognemedhjeelperen har opnaet ved opfyldelse af kompetencekravet. Begrundelserne for det
tidligere intervallensniveau skal inddrages i disse overvejelser.

Opgorelse af merarbejde
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Opgorelsen af merarbejde for overenskomstansatte kirkefunktioneerer, skal ske umiddelbart med
udgangen af det kvartal merarbejdet er optjent i.

Overenskomsternes deekningsomrade - pensionsmodtagere

Overenskomsterne pd folkekirkens omrdde omfatter ikke personer, der far understottelse eller
egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til. Denne definition
omfatter dels personer, som modtager tjenestemandspension (herunder sygepension) dels
personer, som er omfattet af en arbejdsmarkedspension, hvortil det offentlige har foretaget
indbetalinger, f.eks. tidligere offentlige overenskomstansatte.

Personer der modtager folkepension eller andre sociale pensioner er derimod ikke undtaget fra
overenskomsternes deekningsomrade.

Kirkeministeriet den 23. juni 2011

Med venlig hilsen

Sine Dreyer
specialkonsulent
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