VELKOMMEN TIL DE NYE

MENIGHEDSRAD




PROGRAM

17:30 Velkomst
v/biskop Henrik Stubkjaer

17:35 Menighedsradets opgaver og hjseelpen man kan fa,

samt overblik over tilgaengelige vaerktgjer
v/stiftskontorchef Bodil Abildgaard:

17:45 Menighedsradsarbejdet professionalisme og ordentlighed

v/lda Gatke, formand for stiftsudvalget for psykisk arbejdsmiljo og
Hans Hjerrild, folkekirkens arbejdsmiljgradgivning:

18:05 Afslutning
V/ biskop Henrik Stubkjaer
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LOVENS § 34 + 35 ‘T'

o Indstilling til ledige praestestillinger, administrerer kirke og kirkegard
og ansatter medarbejdere ved kirke og kirkegard.

e Valg af biskop og valg af medlemmer til provstiudvalg og stiftsrad.

e Menighedsradet administrerer kirkens og praesteembedets
indtaegter og bestyrer kirkens og praesteembedets faste ejendom.
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o -____ Fa ansigt pa dem du snakker med
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= Juridisk Afdeling VEj I e d n i n g e r O g Vi d e n
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Vores juridiske afdeling har lavet en raekke
artikler, der hjeelper til at forsta noget af det
der virker kompliceret
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viborgstift.dk/juridisk-afdeling

Vi er klar til at hjzelpe
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oo oo foen  ma | Kommunikation

Find videoer til deling Find fotos til hjemmeside, Find tekster og artikler til

Facebook og kirkeblade kirkeblade, hjemmeside
og Facebook,

e Tips og tricks
o Grafik og billeder
e Tilbud om videoproduktion til jobopslag

PODCAST GRAFIK 0 TIPS & TRICKS .

Find podcasts til Find logoer, gratisk materi-
inspiration og deling ale og interaktive kort

Gode rad til kommunikation

Sh W

Her kan du sgqge | bilieder, 4 Livesendinger og webinarer Adgang til Viborg Kirke-
grafik og dokumenter fra radios arkiv
vores medieportal,

T viborgstift.dk/medieportal
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Juni 2024
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PILGRIM
Pilgrimsvandring pa
Den portugisiske
Camino

KOMMUNIKATION
Workshop i
kommunikationsstrategi

® 16:30 - 19:30

KIRKEN | VERDEN
Church service in

English
o 140
© Houtkinr kirke

Kurser, workshops og inspiration

Find arrangementer indenfor:
eDiakoni og omsorg
eGudstjeneste og forkyndelse
eGrgn omstilling

eKirken i verden
eKommunikation

ePilgrimme
eReligionspaedagogik

ePsykisk arbejdsmilj@

viborgstift.dk/kalender
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KIRKENS LIV

&

ROLLER, OPGAVER OG ANSVAR

3%

DET PRAKTISKE RADSARBEJDE

7

LEDELSE OG SAMVIRKE

al

BYGNINGER OG KIRKEGARDE

ill

YKONOMI FOR
MENIGHEDSRADSMEDLEMMER

VIBORG STIFT

Kom godt fra start

e Her finder du e-laeringskurser
om menighedsradsarbejde.

godtfrastart.dk
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a LANDSFORENINGEN
— AF MENIGHEDSRAD oM 0S POLITIK ARBEJDSGIVERORGANISATION KIRKELIV MEDLEMSSERVICE ARRANGEMENTER

Landsforening

af menighedsrad

e Landsforeningen af menighedsrad

er interesse- og arbejdsgiver-
organisation for landets ca. 1.700

menighedsrad.

8 SEPTEMBABER 2h24 (48 ENI MENRIGKE '\”A'Jf;

GODT AT VIDE - EFTER VALGET FOR NYE |
MENIGHEDSRADET

o 7ad skal der ske nn? Efver en torhabentlig gord valgdan er der sradig er par opagaver gt rage hand om

e Palandsforeningens hjemmeside findes
vejledning og gode rad til, hvordan
forskellige opgaver i menighedsradet

kan l@gses.

menighedsraad.dk
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®
@ OLKEKIEKENS INTRANI JOB MATERIALEBANK SUPPORT KONTAKT BAGOMFIN  SOG Q I O I ke kl r ke n S I nt ra n Et

FORSIDE  TEMAER  NYHEDER  VEJLEDNINGER  SKABELONER  SYSTEMER om&ogns«:f.\'m&'JALGe LOGIND

: . . o Her finder du feelles viden, nyheder
Folkekirkens Intralet Rl og inspiration til dit arbejde |

Velkommen til Folkekirkens IntraNet. Her finder du feelles viden, nyheder og inspiration til dit arbejde MENIGHEDSRADSPOSTKASSE

i folkekirken. Du er nu pa Intranettets abne del, hvor alt materialet er frit tilgaengeligt for alle G 1l menighedsradets postkasser .

ey folkekirken
e

Intranettet har ogsa en beskyttet del, hvor du skal bruge dit MitlD for at logge ind, hvis du ikke har en KIRKEPORTALEN

km.dk mailadresse. Her kan du dele viden i lukkede gruppey, sende fortrolige mails og arbejde i it- Budget, regnskab og dokumentarkiv

systemer, der behandier personfelsomme oplysninger. Klik pa knappen "Log ind” everst til hgjre.

Har du spargsmal eller problemer? Find hjzelp under "Support” gverst | menuen.

folkekirkensintranet.dk
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NYE RAD — NYE DYNAMIKKER
NYE MULIGHEDER

SAMARBEIJDET | KIRKEN PROFESSIONALISME
OG ORDENTLIGHED
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Samarbejdets starre netvaerk

K&K
medarb

Biskop

Landsforeningen

af menighedsrad

Menig-
hedsrad
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Samarbejdets neere netveerk - skab et "Vi faellesskab”

Ordentlighec

o Retfeerdighed
o« Respekt

e Tillid

« Anerkendelse

o Social og faglig stgtte
e Nysgerrighed/abenhed

e Dialog

Menig-
hedsrad

Sognets
opgave

Frivillige

frivillige

Professionalisme

o Felles vision

e Klare kommandoveje

o Tydelige roller og rammer

o Funktionsbeskrivelser

o Afstemte forventninger til
hinanden

e | Planlzegning

e | Rettidig omhu
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Pa FIN, finder du FAR’s website, hvor
bl.a. Folkekirkens Arbejdsmiljgrads
vejledninger ligger.

Pa FIN, finder du under temaet: Arbejdsmilja i
folkekirken, en raekke links til ressourcer om

psykisk arbejdsmilja.
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Underspgelse af /v

det psykosociale
arbejdsmiljg |
folkekirken

Evaluering af Paraplyprojektet
til forbedring af prasters
psykiske arbejdsmiljg

VIDEN OM PSYKISK ARBEJDSMILJ@ |
FOLKEKIRKEN

>

Undersegelse af det psykosociale arbejdsmiljo i
folkekirken (2023)

Undersggelse af arbejdspladskultur som arsag til
mobning i folkekirken (PDF)

DR's undersggelse af den psykiske trivsel i
folkekirken (2022) (DR)

Evaluering af Paraplyprojektet til forbedring af
preesters psykiske arbejdsmilje (PDF)

Analyse af indhold og omfang af mobning blandt
praester i folkekirken (PDF)

SAMARBEJDE

> Guide til samtaler om trivsel og psykisk
arbejdsmilje (PDF)

> Dialogvaerktoj: Hvordan vil vi samarbejde? (PDF)

INSPIRATION: VI skal huske at anerkende hinanden

(S)

INSPIRATION OG VEJLEDNING

Arbejdstilsynets bekendtgorelse om psykisk
arbejdsmiljo (AT)

Uklare krav og modstridende kray (AT)

Hoje folelsesmaessige krav (AT)
Arbejdstilsynets vejledning om stor
arbejdsmasngde og tidspres (AT)
Arbejdstilsynets guide til, hvordan det psykiske
arbejdsmiljo kan indga i den arlige
arbejdsmiljgdroftelse (AT)
BrancheFallesskabet for Arbejdsmiljo star bag en
serie pa 10 vaerktojshaefier til

Jrganisationsudvikling og forebyggelse af stress.
~ind haefterne her (BFA)

PSYKISK ARBEJDSMILJQ

0 Chikane og kraenkelser

> Handtering af vold og trusler

A

> Samarbeide
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Pa Viborg Stifts website, finder du under temaet: Psykisk
Arbejdsmiljg, en raekke links til ressourcer om psykisk
arbejdsmiljga.

GUIDE
TIL
SAMTALER

om trivsel 0g psykisk arbejdsmilio

pa folkekirkelige arhejdspladser

~ Indsigt Redskaber
/ Her kan du lezese mere om udvalgte tiltag Her kan du laese mere om procedurer for

Personalekonsulent fra sogne og provstier til at fremme det klager og et konkret eksempel pa, hvordan
rédgiver sogne gode arbejdsmiljc og det faelles samvirke. en perscnalepolitik kan se ud.

o opgor med IR Viden Ressourcer

,,,w,,Mm'k’ | Her kan du finde undersegelser og Her er samlet links til hjemmesider, lovstof
rapporter om arbejdsmiljeet i folkekirken og publikationer med relevant information
og hore eksperternes bud pa, hvor og om psykisk arbejdsmilje.

hvorfor der typisk opstar \

samarbejdsprobiemer.
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SPORGSMAL

e Hvordan sikrer vi den bedste daglige kontakt mellem
menighedsrad, ansatte og praest i vores sogn?

e Hvilke konkrete initiativer skal vi tage for at styrke
faellesskabet mellem menighedsrad, ansatte og praest i vores
sogn?

e Hvordan inddrages ansatte i udarbejdelsen af
menighedsradets og praests vision?
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